MEDIOBANCA

Assemblea Ordinaria dei Soci
28 ottobre 2017

Lista presentata da un gruppo di investitori
per la nomina del Collegio Sindacale

Gli azionisti:

Aberdeen Asset Management PLC gestore dei fondi: Abbey Life Assurance Company
Limited, HBOS International Investment Funds ICVC - European Fund, State Street Trustees
Limited ATF Aberdeen Capital Trust, Scottish Widows Investment Solutions Funds ICVC -
Fundamental Index Global Equity Fund, Scottish Widows Investment Solutions Funds ICVC -
European (ex UK) Equity Fund, Aberdeen Investment Funds UK ICVC Il - Aberdeen European
Equity Enhanced Index Fund e Scottish Widows Overseas Growth Investment Funds ICVC —
Growth Fund; Aletti Gestielle SGR S.p.A. gestore dei fondi: Gestielle Obiettivo italia e Gestielle
Cedola Italy Opportunity; Anima SGR S.p.A. gestore dei fondi: Anima Geo Italia, Anima ltalia,
Anima Crescita Italia, Anima Star Italia Alto Potenziale; Anthilia Capital Partners SGR gestore
del fondo: Planetarium Fund Anthilia Silver; APG Asset Management NV gestore del fondo
Stichting Depositary APG Developed Markets Equity Pool; Arca Fondi S.G.R. S.p.A. gestore del
fondo Arca Azioni Italia; Ersel Asset Management SGR S.p.A. gestore del fondo Fondersel PMI;
Eurizon Capital SGR S.p.A. gestore dei fondi: Eurizon Rendita, Eurizon Progetto Italia 70, Eurizon
Progetto Italia 40, Eurizon Azioni Italia e Eurizon PIR Italia Azioni; Eurizon Capital SA gestore dei
fondi: Equity Europe LTE, Equity Italy e PB Equity EUR; Fideuram Asset Management (Ireland)
gestore dei fondi: Fideuram Fund Equity Italy e Fonditalia Equity Italy; Fideuram Investimenti
SGR S.p.A. gestore del fondo Fideuram ltalia; Interfund Sicav Interfund Equity Italy; Kairos
Partners SGR S.p.A. in qualitd di management company di Kairos International Sicav
comparti: Italia, Risorgimento e Target Italy Alpha; Legal & General Assurance (Pensions
Management) Limited; Mediolanum Gestione Fondi SGR S.p.A. gestore del fondo
Mediolanum Flessibile Futuro Italia; Mediolanum International Funds — Challenge Funds -
Challenge Italian Equity; Pioneer Investment Management SGRpa gestore del fondo: Pioneer
Italia Azionario Crescita; Pioneer Asset Management SA gestore dei fondi: PF Italian Equity e
PSF — European Equity Market Plus; SLI Global SICAV Absolute Return Strategies Fund,
Continental European Equity Income SICAV, SLI Global Sicav Il Enhanced-Diversification Mulfi
Asset Fund, Standard Life Assurance Limited Ireland Pension Europe

che complessivamente detengono il 3,889% del capitale di Mediobanca S.p.A., hanno
presentato la seguente lista unitaria:

Sindaci Effettivi Sindaci Supplenti

1. Natale Freddi 1. Stefano Sarubbi




TREVISAN & ASSOCIATI
STUDIO LEGALE
Viale Majno 45 — 20122 Milano
Tel. +39.02.80.51.133 - Fax +39.02.86.90.111
mail@trevisanlaw.it

www.trevisanlaw.it

Spettabile

Mediobanca S.p.A.
Piazzetta Enrico Cuccian.1
20121 — Milano

a mezzo posta certificata: : mediobanca@pec.mediobanca.it
Milano, 3.10.2017

Oggetto: Deposito lista Collegio Sindacale di Mediobanca S.p.A. ai sensi
dell’art. 28 dello Statuto Sociale

Spettabile Mediobanca S.p.A.,

Con la presente, per conto degli azionisti: Aberdeen Asset
Management PLC gestore dei fondi: Abbey Life Assurance Company Limited,
Abbey Life Assurance Company Limited, HBOS International Investment Funds
ICVC - European Fund, State Street Trustees Limited ATF Aberdeen Capital
Trust, Scottish Widows Investment Solutions Funds ICVC - Fundamental Index
Global Equity Fund, Scottish Widows Investment Solutions Funds ICVC -
European (ex UK) Equity Fund, Aberdeen Investment Funds UK ICVC 1I -
Aberdeen European Equity Enhanced Index Fund e Scottish Widows Overseas
Growth Investment Funds ICVC - Growth Fund; Aletti Gestielle SGR S.p.A.
gestore dei fondi: Gestielle Obiettivo Italia ¢ Gestielle Cedola Italy Opportunity;
Anima SGR S.p.A. gestore dei fondi: Anima Geo Italia, Anima Italia, Anima
Crescita Italia, Anima Star Ttalia Alto Potenziale, Anthilia Capital Partners SGR
gestore del fondo: Planetarium Fund Anthilia Silver; APG Asset Management NV
gestore del fondo Stichting Depositary APG Developed Markets Equity Pool;
Arca Fondi S.G.R. S.p.A. gestore del fondo Arca Azioni Italia; Ersel Asset
Management SGR. SpA gestore del fondo Fondersel PMI; Eurizon Capital SGR
S.p.A. gestore dei fondi: Eurizon Rendita, Eurizon Progetto Italia 70, Eurizon
Progetto Ttalia 40, Furizon Azioni Italia ¢ Eurizon PIR Italia Azioni; Eurizon
Capital SA gestore dei fondi: Equity Europe LTE, Equity Italy e PB Equity EUR;
Fideuram Asset Management (Ireland) gestore dei fondi: Fideuram Fund Equity
Italy e Fonditalia Equity Italy; Fideuram Investimenti SGR S.p.A. gestore del
fondo Fideuram Ttalia; Interfund Sicav Interfund Equity Italy, Kairos Partners
SGR S.p.A. in qualitd di management company di Kairos International Sicav
comparti: Italia, Risorgimento ¢ Target Italy Alpha; Legal & General Assurance
(Pensions Management) Limited; Mediolanum Gestione Fondi SGR S.p.A.



gestore del fondo Mediolanum Flessibile Futuro Italia; Mediolanum International
Funds - Challenge Funds - Challenge Italian Equity; Pioneer Investment
Management SGRpa gestore del fondo: Pioneer Italia Azionario Crescita; Pioneer
Asset Management SA gestore dei fondi: PF Ialian Equity e PSF- European
Equity Market Plus; SLI Global SICAV Absolute Return Strategies Fund,
Continental European Equity Income SICAV, SLI Global Sicav II Enhanced-
Diversification Multi Asset Fund, Standard Life Assurance Limited Ireland
Pension Europe, provvediamo al deposito della lista unitaria per la nomina dei
componenti del Collegio dei Sindaci della Vostra Societd da questi proposta che
avverra nel corso della Vostra assemblea ordinaria dei soci che si terra, in unica
convocazione, per il giorno 28 ottobre 2017 alle ore 10.00 in Milano, in Via
Filodrammatici n. 3, precisando che 1 suddetti azionisti detengono
complessivamente una percentuale pari al 3,88953% (azioni n. 34.275.869).
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DICHIARAZIONE DI ACCETTAZIONE E SUSSISTENZA DEI REQUISITI
DI LEGGE

Il sottoscritto Freddi Natale, nato a Rho, il 6 giugno 1952, codice fiscale
FRDNTL52H0611264T, residente in Rhe

premesso che

A) ¢ stato designato da alcuni azionisti ai fini dell’elczione dei componenti del
Collegio Sindacale in occasione dell’assemblea degli azionisti di
Mediobanca S.p.A. che si terra, in unica convocazione, il giorno 28 ottobre
2017, alle ore 10.00, in Milano — Via Filodrammatici n. 3 (“Assemblea™),,

B) & a conoscenza dei requisiti di legge e statutari richiesti per 1’assunzione
della carica di Sindaco di Mediobanca S.p.A. ed, in particolare, di quanto
prescritto dalla normativa vigente, anche regolamentare (ivi inclusa la L. 12
luglio 2011, n. 120), dallo statuto (art. 28) e dal codice di autodisciplina
delle societa, e di quanto riportato e indicato nella “Relazione del Consiglio
di Amministrazione” (“Relazione™) predisposta ai sensi dell’art. 125ter TUF
pubblicata sul sito internet della Societa,

tutto ¢cid premesso,

il sottoscritto, sotto la propria ed esclusiva responsabilitd, ai sensi e per gli effetti
di legge e di statuto
dichiara
* I'inesistenza di cause di ineleggibilita, decadenza ed incompatibilitd (in
quest’ultimo caso anche nei confronti della societa di revisione), nonché il
possesso di tutti i requisiti di indipendenza di cui all’art. 148, comma 3, TUF
¢ del codice di autodisciplina delle societd quotate, di onorabilita e
professionalita ivi inclusi quelli prescritti dal DM del Tesoro, del Bilancio e
della Programmazione Economica del 18 marzo 1998, n. 161 e dal DM del
Ministero della Giustizia del 30 marzo 2000, n. 162 (ai fini di quanto previsto
dall’art. 1, comma 2, lettere b) ¢ ¢) di tale decreto, si considerano strettamente
attinenti all’ambito di attivita della Societd le materie indicate all’art. 1 del
Testo Unico Bancario, nonché quelle afferenti la prestazionc di servizi di
investimento o la gestione collettiva del risparmio, come definite entrambe dal
D.Lgs. n. 58 del 1998 come meglio specificate all’art. 28 statuto sociale)
nonché come indicato nella Relazione, e, comunque, dalla normativa vigente,
dallo statuto sociale e dal codice di autodisciplina delle societa quotate, per
ricoprire la carica di sindaco della societa;

« di non esercitare e/o ricoprire analoghe cariche negli organi gestionali, di
sorveglianza e di controllo in imprese o gruppi di imprese concorrenti con
Mediobanca (cd. “divieto di interlocking™), al sensi della Legge n, 214/2011 e
relativi criteri applicativi emanati dalle competenti Autorita di Vigilanza;

» di non ricoprire incarichi di amministrazione e controllo in misura pari o
superiore ai limiti stabiliti dalla normativa anche regolamentare vigenie (si
veda quanto disposto dagli artt, 148-bis del TUF e 144-rerdecies del
Regolamento Consob adottato con delibera n. 11971 del 14 maggio 1999);



“ di non incorrere in situazioni di incompatibilitd prevista per i pubblici
dipendenti ai sensi e per gli effetti del D.Lgs. n. 165/2001 ¢ successive
modifiche ¢ integrazioni;

* di depositare il curriculum vitae, atto a fornire un’esauriente informativa sulle
proprie caratteristiche personali e professionali corredato dall’elenco di tutte
le cariche societarie ricoperte, incluse quelle in ‘entitd (associazioni,
fondazioni, enti-profit) che non perseguano principalmente obiettivi
commerciali;

" di impegnarsi a comunicarc tempestivamente alla Societa e, per essa, al
Consiglio di Amministrazione ed al Collegio Sindacale della stessa eventuali
variazioni della dichiarazione alla data dell’assemblea;

» di impegnarsi a produrre, su richicsta della Societa, la documentazione idonea
a confermare la veridicita dei dati dichiarati;

" di non essere candidato in nessuna altra lista per la nomina di sindaco
effettivo della Societa;

= di aver fornito le informazioni richieste da BCE per la valutazione del
possesso dei requisiti di correttezza e dell’esistenza di eventuali conflitti
d’interesse;

X di essere 01 di non essere

iscritto al Registro det revisori contabili istituito presso il Ministero della
Giustizia e di aver esercitato 1’attivitd di controllo legale dei conti per un
periodo non inferiore a tre anni;

= di autorizzare, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 13 del D.Lgs. 196/2003,
la pubblicazione della presente dichiarazione nonché di tutta la
documentazione allegata con le modalita richieste dalle disposizioni
applicabili, nonché la raccolta e il trattamento anche con strumenti informatici
dei suoi dati personali nell’ambito del procedimento per il quale la presente
dichiarazione viene resa.

dichiara inoltre

di accettare irrevocabilmente la candidatura e 1’eventuale nomina alla carica di
Sindaco Effettivo di Mediobanca S.p.A.

In fede o / /
okt fouckd,

Rho 22 seltcmhn(e 2017




Curriculum Vitae

Nome Cognome

Indirizzo
Telefono
Mobile
E-mail

Data di nascita

Istruzione e formazione

Esperienza professionale

Natale Freddi

6 giugno 1952

Laurea in Economia e Commercio (Universita Cattolica di Milano — 1979)

Iscritto all’albo dei Dottori Commercialisti di Milano ¢ al registro dei Revisori Contabili (numero di
iscrizione 25150)

Conoscenza dellinglese commerciale

Membro per 11 anni della Commissione Servizi Finanziari di Assirevi (Associazione delle societa di
revisione)

Dal 2010 svolge attivita professionale presso il proprio Studio.

Dal 1992 al 2010 socio della "Assurance and Advisory Business Services practice — Financial
Services” della Ernst & Young ltalia - Societa di revisione internazionale. Dal 1992 al 1997 trascorsi 6
anni presso f'ufficio Ernst & Young di Firenze dove ha svolto I'attivita presso importanti gruppi
Industriale e bancari

Dal 1980 al 1992 assistente e poi manager di Ernst & Young. Nel 1983/1984 trascorso una stagione
di lavoro presso la Ernst & Young di Toronto durante il quale ha partecipato alla revisione contabile di
Bank of Nova Scotia e Royal Trust.

Dal 1978 al 1980 ha lavorato presso il servizio di Internal Audit di Agusta Elicotteri .
Dal 1971 al 1978 ha lavorato presso la sede centrale della Banca di Legnano.

Specializzato nella revisione contabile di banche e istituzione finanziarie tra le quali:

+  Banca Monte dei Paschi di Siena, Capitalia, Banca Popolare Commercio € Industria

¢ ABN Amro, UBS and ING

*  Mediolanum, Henderson, State Street, Invesco
e importanti gruppi industriali quali Nuovo Pignone, Snamprogetti, Antinori, Ferragamo, Savino del
Bene

Altre significative attivita professionali:

= Analisi dei modelli organizzativi sulla responsabilita amministrativa degli enti di cui al d.Igs.
231/2001

»  Analisi e valutazione dei modelli adottati per I'individuazione dei rischi e dei controlli interni
con riferimento all'attivita del "Dirigente Preposto”

+  Valutazione di banche e istituzioni finanziarie in connessione con processi di ristrutturazione
societaria

»  Partecipazione ad attivita di due diligence finanziario connesse ad acquisizioni sacietarie



Caratteristiche personali

Professione attuale

Dal 2011 al 2017 sono Presidente del Collegio Sindacale di Mediobanca S.p.A.

La mia esperienza professionale mi ha consentito di maturare una esperienza nel.

Business bancario (Corporate Investment Banking, Weath Management, Consumer Banking
Contabilitd bancaria e reporting

Gestione dei rischi, compliance e audit interno

Contesto normativo

Capacita manageriali

Le mie caratteristiche personali sono la diretta conseguenza della mia esperienza professionale in
Ernst & Young in qualitd di manager e partner. Un partner deve quanto meno avere credibilita,
giudizio, capacita di comunicazione, lealta, conoscenza dei fattori esterni, autorevolezza e senso di
responsabilitd. Ritengo che queste mia caratteristiche siano state importanti anche nell'attivita di
Presidente del Collegio Sindacale di Mediobanca.

Attivita professionale come libero professionista presso il proprio Studio.

Attualmente ricopre la carica di Presidente del Collegio Sindacale di Mediobanca.



Curriculum Vitae

Name = Natale Freddi
Address ey
Telephone
Mobile
E-mail 1

Date of Birth

Background Degree in Business and Economics (Cattolica University — Milan - 1979)

Qualified as Revisore Contabile (Certified Auditor) (Registration number 25150)
Qualified as Dottore Commercialista (CPA) in ltaly

Knowledge of business English.

Member for 11 years of Financial Services Committee of Assirevi (the Italian Auditing Company
Association)

Experience From 2010 | carried on my professional practice at my office in Rho.

From 1992 to 2010 partner in the Assurance and Advisory Business Services practice — Financial
Services of Ernst & Young Italy. From 1992 to 1997 joined Firenze office of Ernst & Young where had
responsibilities of the audit of important industrial and financial groups.

From 1980 to 1992 assistant and then manager of Ernst & Young. In 1983/84 seconded to EY Toronto
and participated in the audit of Bank of Nova Scotia and Royal Trust.

From 1978 to 1980 worked in the Internal Audit Department of Agusta Elicotteri.
From 1971 to 1978 worked in the Head Office of Banca di Legnano

Specialised in audits of financial services institutions including:
+  Banca Monte dei Paschi di Siena, Capitalia, Banca Popolare Commercio e Industria
«  ABN Amro, UBS and ING
»  Mediolanum, Henderson, State Street, Invesco
and industrial Groups such as Nuovo Pignone, Snamprogetti, Antinori, Ferragamo, Savino del Bene.

Other significant professional activities:
+  Analysis of operational processes in connection with the introduction of law 231/2001
+  Analysis and assessment of the risk associated to the accounting processes connected with
the activity of “Dirigente Preposto” (the manager responsible for financial information)
+  Valuation of financial institutions in connection with corporate restructuring operations
+  Participation in due diligence reviews in connection with acquisitions



Personal Skills

Professional activity

My professional experience has enabled me to gain an experience in:

- Corporate Investment Banking, Wealth Management, Consumer Banking
- Bank Accounting and Reporting

- Risk management, compliance and internal audit

- Regulatory context

- Managerial skills

My skills are the direct consequence of my professional experience in Erst & Young acting as
manager and partner. A partner must at least have authenticity, judgment, communication, loyalty,
external awareness, persuasive and sense of responsibility skills. | believe that these skills have been
important also in the activity of Chairman of the Board of Statutory Auditors of Mediobanca.

| carry on my professional practice at my office in Rho.

Presently | am President of “Collegio Sindacale” of Mediobanca.



lesto In lingua faliang - fraduzione di cortesla

Allegato 2

@ organl compelent sona fenull a veriflcdre MNdonella del consighen d amminfslrazions fenendo conlo delle clrcosianes di seguito elencale,
fermailtzando o glorlificando debllamente I procassa di valutarione per clascuno dlesst. Le clicoslonze confrassegnale con on aaldnseo devano
orntere vajuicle kuddove il sianc verificale nef'arco degll ultiml 10 annl (un quadra femporale pkd fungo deve eatere consderafo solo b eavo o falf o

ovania),

Condanne In procedimentl penall (Incluse guelle non definitive) * {s] |NO X

{In caso affermatlvo, fornire di seguito | dettagli, tenendo conto in particolare del rischio reputazionale per il gruppo)

Procedimentl penall pendentl (Inclusl avvlsi dl garanzla o rinvil a gludizle)

st NO )<
{In case affermativo, fornire di seguito | dettagli, tenendo conto in particolare del rischio reputazionale per il gruppo)
Pertinent! procediment! civill e ammi vi pendentl (per es. entl g fnanlarle o bencarle, quall usura, ’
anthiclclaggio o finanzlamento del tenonsmo) o NO /(
(In caso affermativo, fornire di seguito | dattagli)
Azion! disclpllnail deflatiive 6 pandonti (compresa linterdizlone quale amminisiraiore di socletd) = JIS] INO ><

(In caso affermativa, fornire di seguito | dettagli)

Fracedure fallimentar, dl Insolvenza o simll, definffive o pendentl, riguardanti un'organlzzazione amminisrata dal

consigliere® si NO )<

(In casa affermativo, fornire di seguito | dettagll)

Dinieghi dl regleh @, autorl lone, ades| o li por svaigers un'aceupazione, un'aftivita o una professlone, [
oppure sua fllre, revaca o cassazlone * 3 NO /)<

{In caso affermativo, fornire di seguito i dettagli)

Indaglnl, procedimenti esecutivl, d=finitivi o pendentl, o santloni da parte dl avtorlta pubbliche nazlonall, estare ¢ euiopee

e 51 NO )<—

(in caso affermativa, fornlre di seguito | dettagll)

Valutazlen! pregy deilla reputazi da parte dl un'autortd pubbliea nazlenale, estera o europea (%) o di altra autaritd del S e X
settore finanziario

{In caso affermaiiva, indicare di seguito e dale dulle precedent vaivtazion:. I'ssito delle valutadon e ldentita dalle cutaritéf

Esistenza dl potentziali canflittl di Interesse che derlvino da: 1) interessi finanziar significaiivl (per es. prestil di Importo
levante, parfecipazionl azlonarle qualificate) del conslgliere e di suol strettl famililari {3) con [lstiuto di credHo, la sacletd
capogruppo, le controllate @ | suol azionls! di controlio; ll) significativl rappertl o Interessi finanzian e non flnantlar (per es.
shroltl famlliar, ceme un cenivge, patner reglsirate, convivente, Nglto, genitore ¢ atho conglunto con cul la persona
condlvide l'alloggio) del Igliere dl amminlsiraz] @ dl sual shrettl famlllarl {4) con | membrl dal Conslgllo & del senior  |S5] NO X
management (5) delllsttulo di credtio, della socieia capogruppo, delle sussidiarie e del suoi azlonist di controllo

{in caso affermativo, indicare di seguito i rapporti o intecessi finanziari e non finanziari & se vi sono delle misure specifiche per gestire questi possibili canilite: di
Interesse)

| Per es. Banca d'ltalic. Consob, IYASS, AGCM, cusl come aulonld estere equivaienti: BCE, Coramissione furopea.

? Vedere nota 1.

3 Come definiio nalla discipling per operazioni con parti correlate - Titolo V. Capitolo 5, Sezione |. par, 3, deita Circolare della Banca d'ltalia n. 243 del
17 dicernbre 2005,

4 Vedere nota 3,

5 Come delinito nell'ariicolo 3(1)(Y) della CRD IV per le finalltd di questa vaiuiaziore, I responsablll ceba funsioni audii, compliance e risk managsmen:
davianno sempre essers corsiderati.




]
c nze o compatente specalislict st X no

{in caso affermativo, fornire di segulto | dettagll)

S0no laureato In Economla e Commercio presso 'Universita Cattollca del Sacro Cuore di Milano.

Sono stato per 19 anni partner di Reconta Ernst & Young soclata di revisione internazionale.

In tale ambito ho maturato una importante esperienza sla In campo hancarlo che di asset management avendo avuto la responsablilta dells revisione del hilancl dt
grandl Gruppi itallani e dl Branches di gruppl Internazionail.

Ha svolto per 6 annl ["attivitd di Presidente del Colleglo Sindacale di Madlobanca Sp.A. che include anche la Presidenza del Comitato per il controllo internc e ta
[revisione contablle e quella dell’Organismo di Vigllanza.

La mla esperlanza [avorativa mi ha consentlto di ottenere una buona esperienza e conoscenza nelle seguenti aree;

Il business In cul opera Mediobanca

- Contahillth bancerla e reparting

- Gestlone del rischl, compliance e controilo Interno

- Contesto giuridico e normative

- Capacith managerlall

Sufiiciente diyponibilta di tempa per to esercliio dulle sue funtioni [s! 3 |no

{In caso aifermativo, fornlre dl segulto I detiagll, ad ssemplo un elenco degll Incarchi e I glomi dedleat! a ciascuno di essi In terminl di glomi per annaj
Non ho alfil Incarichl olire a quello attuale dif Presidente del Collegle Sindacale df Mediobanca §,p.A, che, pil © meno, miimpagna per clrca 90/100
glom! al’anno.

Ritenge pertante dl avere Il tempo sufficlente per svoigere anche In prospettiva I'attuole incarco.




DICHIARAZIONE DI ACCETTAZIONE E SUSSISTENZA DEI REQUISITI
DI LEGGE

1} soltoscrito STEFANO SARUBBI, nato a MILANO, il 06/12/1965, codice
fiscale SRBSFNG5TO6F205P, residente in MILANO, ’ oo

premesso che

A) ¢ stato designato da alcuni azionisti ai fini dell*elezione dei componenti del
Collegio Sindacale in occasione dell'assemblea degli  azionisti  di
Mediobanca S.p.A. che si ferrd, in unica convocazione, il giorno 28 ottobre
2017, alte ore 10.00, in Milano - Via Filodrammatici n. 3 (“Assemblea”),,

B) ¢ a conoscenza dei requisiti di legge e statutari richiesti per 'assunzione
della carica di Sindaco di Mediobanca S.p.A. ed, in particolare, di quanto
prescritto dalla normativa vigente, anche regolamentare (ivi inclusa la L. 12
luglio 2011, n, 120), dallo statuto (art. 28) ¢ dal codice di autodisciplina
delle societd, ¢ di quanto riportato ¢ indicato nella “Relazione del Consiglio
di Amministrazione” (“Relazione™) predisposta ai sensi dell’art, 125ter TUF

pubblicata sul sito intermet della Societa,

{utto ¢id premesso,

il sottoscritto, sotto la propria ed esclusiva responsabilita, ai sensi e per gli effetti
di legge e di statuto

dichiara

s I'inesistenza di cause di ineleggibilitd, decadenza ed incompaiibilita (in
quest’ultimo caso anche nei confronti della societa di revisione), nonché il
possesso di tutti i requisiti di indipendenza di cui all’art. 148, comma 3, TUF
¢ del codice di autodisciplina delle societd quotate, di onorabilitd ¢
professionalitd ivi inclusi quelli preseritti dal DM del Tesoro, del Bilancio ¢
della Programmazione Economica del 18 marzo 1998, n. 161 ¢ dal DM del
Ministero della Giustizia del 30 marzo 2000, n. 162 (ai fini di quanto previsto
dall’art. 1, comma 2, lettere by e ¢) di tale decrelo, si considerano strettamente
attinenti all’ambito di attivitd della Societd le materie indicate ali'art. 1 del
Testo Unico Bancario, nonché quelle afferenti la prestazione di servizi di
investimento o la gestione collettiva del risparmio, come definite entrambe dal
D,Lgs. n. 58 del 1998 come meglio specificate all’art, 28 statuto sociale)
nonché come indicato nella Relazione, e, comungue, dalla normativa vigente,
dallo statuto sociale ¢ dal codice di autodisciplina delle societa quotate, per

ricoprire la carica di sindaco della societd; .

« di non esercitare ¢/o ricoprire analoghe cariche negli organi gestionali, di . \
sorveglianza e di controllo in imprese o gruppi di imprese concorrenti con
Mediobanca (cd. “divieto di interlocking™), ai sensi della Legge n. 214/2011 ¢ \
relativi criteri applicativi emanati dalle competenti Autorita di Vigilanza, con 1\

le precisazioni di quanfo gid indicato al nono punto ("Existence of potential
conflicts of interest”), pagina 1, del Questionario Fit&Proper - Allegato 2 \\\ \.J‘
(della Relazione quali-quantitativa sulla composizione del CdA). \ \ x\;
W
"



di
Si

]

b

l

di non ricoprire incarichi di amministrazione e controllo in misura pari o
superiore ai limiti stabiliti dalla normativa anche regolamentare vigente (i
veda quanto disposto dagli artt. 148-bis del TUF e 144-terdecies del
Regolamento Consob adottato con delibera n. 11971 del 14 maggio 1999);

di non incorrere in situazioni di incompatibilita prevista per i pubblici
dipendenti ai sensi ¢ per gli effetti del D.Lgs. n. 165/2001 ¢ successive
modifiche ¢ integrazioni;

di depositare i) curriculum vitae, atto a fornire un’esauriente informativa sulle
proprie caratteristiche personali e professionali corredato dall’elenco di wtte
le cariche societarie ricoperte, incluse quelle in entitd (associazioni,
fondazioni, enti-profit) che non perseguano principalmente obictiivi
commerciali;
di impegnarsi a comunicare tempestivamente alla Societa e, per essa, al
Consiglio di Amministrazione ed al Collegio Sindacale della stessa eventuali
variazioni della dichiarazione alla data dell’assemblea;
di impegnarsi a produrre, su richiesta della Societa, la documentazione idonea
a confermare la veridicita dei dati dichiarati;
di non essere candidato in nessuna altra lista per la nomina di sindaco
effettivo della Societd;
di aver fornito le informazioni richieste da BCE per la valutazione del
possesso dei requisiti di correttezza ¢ dellesistenza di eventuali confliti
d’interesse;
(X di essere O di non essere
iscritto al Registro dei revisori contabili istituito presso il Ministero della
Giustizia ¢ di aver esercitato Iattivitd di controllo legale dei conti per un
periodo non infertore a tre anni;
di autorizzare, ai sensi e per gli effeuti di cui all’art, 13 del D.Lgs. 196/2003,
la  pubblicazione della presente  dichiarazione nonché di ttta la
documentazione allegata con le modalita richieste dalle disposizioni
applicabili, nonché la raccolta e il trattamento anche con strumenti informatici
dei suoi dati personali nell’ambito del procedimento per il quale la presente
dichiarazione viene resa.

dichiara inoltre

accettare irrevocabilmente la candidatura e I'eventuale nomina alla carica di
ndaco Supplente di Mediobanca S.p.A.

1}1 fede |

i }
4/ i;-"l!k \_/:) é/{/l/l/A
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STEFANO SARUBBI
Dottore Commercialictu
Revisore Lagate
Ginrnalista pibblicista

CURRICULUM VITAE

STEFANO SARUBBI, nato a Milano il 6.12.1965.

. Conseguita, in data 2.4.1990, Jaurea in Economia e Commercio (indirizzo Professionale)
presso I'Universita Cattolica del Sacro Cuore di Milano. Tesi svoita sotto la guida del
Prof. R. Nobili, in Diritto Commerciale, dal titolo "I bilanci straordinari delle Societa per
Azioni",

. Abilitazione all’esercizio della professione di Dottore Commercialista conseguita nel
novembre 1990, presso 1'Universita' Cattolica del Sacro Cuore di Milano.

. Iscritto all'Albo dei Dottori Commercialisti di Milano dal settembre 1991 al n. 3028,

Dal 1991 al 2012 ¢’ stato socio fondatore e partner della "SAREVI Sa.s. di Sarubbi
Stefano & C.", societa' di revisione e certificazione volontaria di bilancio,

. Dal 1991 ad oggi svolge le funzioni di sindaco in diverse societa’. Attualmente e' anche
Presidente del Collegio Sindacale di COCA-COLA ITALIA Srl. e di COMFACTOR
S.p.a. (gruppo Auchan), nonché membro del Collegio Sindacale di SMA S.p.a. (gruppo
Auchan), di SHISEIDO GROUP ITALY S.p.a. e di CORDUSIO Societa Fiduciaria S.p.a.
(Gruppo Unicredit),

. In occasione dei diversi incarichi in Collegi Sindacali, ricoperti in circa venticinque anni
di attivita professionale, lo scrivente si & sistematicamente relazionato e confrontato con
i diversi organi societari, con particolare riferimento agli altri organismi e funzioni di
controllo (societa di revisione, comitato di controllo e gestione dei rischi, Internal Audit
e, ove esistenti, comitato nomine e remunerazioni e Organismo di Vigilanza).

d
. E' membro di diversi Organismi di Vigilanza, tra i quali: A T.M. (Azienda Trasportij
Milanesi) S.p.A.,, COCA-COLA ITALIA Srl, DLA PIPER Studio Legale 'lT'ributari(}' / '
Associato, SHISEIDO GROUP ITALY S.p.a. / //

/1



9.

10.

11.

12.

et

14.

15,

STEFANO SARUBBI

Dattore Commervialista
Revivore 1 epale
Gornalista pichbliesta

CURRICULUM VITAE

Titolare di studio dal 1992 - che oggi conta circa venti professionisti iscritti in albi
professionali - svolge attivita' di consulenza fiscale e societaria, oltre che in materia di
organizzazione aziendale e di controllo interno, per Societa' di capitali - operanti anche
in ambito internazionale - e per alcuni tra i principali networks internazionali di
consulenza. Nell'ambito dell'attivita professionale svolge anche attivita' di internal
auditing e/o di rilevazione / revisione delle procedure amministrative e funzionali
esistenti, in ordine all'implementazione di sistemi di controllo interno.

Dal 1993 ¢’ socio fondatore e Amministratore Delegato della SIGMAGEST $.p.a., societa’
di consulenza aziendale operante, fra l'altro, nelle attivita’ di internal auditing,
rilevazione / revisione delle procedure amministrative e funzionali esistenti, nonche’ di
ridisegno, realizzazione ed implementazione di procedure amministrative e dei relativi
manuali contabili, di studio e valutazione de! sistema di controllo interno finalizzato
alla “gestione del rischio”, nell’assistenza allo sviluppo di modelli organizzativi e di
controllo che tengano conto di normative specifiche (ad es. D. Lgs. n. 231/2001,
Sarbanes-Oxley).

Dal 1995, avendo maturato i necessari requisiti, e’ iscritto al Registro Revisori Legali
della Ragioneria Generale dello Stato - Ministero dell'Economia e delle Finanze (gia
Registro dei Revisori Contabili) - al n. 53064 (Decreto Ministeriale del 12 aprile 1995,
pubblicato sulla Gazzetta ufficiale n. 31 bis del 21 aprile 1995).

Dall'anno 1997 ¢ iscritto all'Albo Nazionale dei Giornalisti - elenco pubblicisti.

Lingue conosciute;
e INGLESE: fluente;
e SPAGNOLOQO: universitario,

Corsi/seminari frequentati in materia di corporate governance:

» "I Consiglieri non esecutivi ¢ indipendenti: yuoli, competenze ¢ responsabilith * -
SDA BOCCONI - Edizioni del 2009/2010/2011/2012

» “Induction session - Follow Up: Le responsabiliti degli amministratori e dei sindaci
nelle societi quotate” - ASSOGESTIONI - 26 settembre 2014,

/
f
Pubblicazioni (vedasi di seguito) /] i
[
/ /)
y
l



STEFANO SARUBBI

Dottore Commercialista
Rewesore Iegale
Giornalista prbblicista

CURRICULUM VITAE

. Dal 1994 ad oggi collaborazione con diverse riviste a dimensione nazionale,
redigendo numerosi articoli di attualita' in materia tributaria (es. Italia Oggi, Pratica
Professionale, 11 Giornale dei Dottori Commercialisti, Azienda e Fisco, ecc.).

. Dal 1995 ad oggi collaborazione continuativa con il "Corriere della Sera", redigendo
circa cento articoli su argomenti di attualita’ in materia tributaria e coordinando la
rubrica di risposte a quesiti dei lettori.

. Dal 1996 al 2015 collaborazione continuativa con IPSOA rispondendo ogni mese ai
quesiti di lettori contenuti nell'opera "Casi e questioni”.

Altre pubblicazioni:

11,
12.

13,
14.

15.
16.

17.
18,

19.
20.

21,

Co-autore dell'opera a schede mobili "La professione del commercialista”, ed. IPSOA,
1996;

Autore della monografia "La revisione contabile, fiscale e degli Enti locali”, ed. IPSOA,
1996;

Co-autore dell'opera a schede mobili "Fisco pratico”, ed. IPSOA, 1996;

Co-autore dell'opera "Modulo Fiscale 2000” - Ed. Ipsoa, 2000;

Co-autore dell'opera "Fisco Pratico" - Ed. Ipsoa, 2000;

Co-autore dell'opera "Modulo Fiscale 2001" - Ed. Ipsoa, 2001;

Co-autore dell'opera "Modulo Fiscale 2002" - Ed. Ipsoa, 2002;

Co-autore dell’'opera “Tutto Fisco 20027, Ed. Etas Libri, 2002, in collaborazione con il
Corriere della Sera;

Co-autore dell'opera "Modulo Fiscale 2003" - Ed, Ipsoa, 2003;

. Co-autore dell’opera “Tutto Fisco 2003”, Ed. Ltas Libri, 2003, in collaborazione con il

Corriere della Sera;

Co-autore dell'opera "FISCO 2004" - Ed. 1psoa, 2004;

Co-autore dell’'opera “Tutto Fisco 2004”7, Ed. Ltas Libri, 2004, in collaborazione con il
Corriere della Sera;

Co-autore dell'opera "FISCO 2005" - Ed. Ipsoa, 2005;

Co-autore dell’opera “Tutto Fisco 2005”, Ed. Etas Libri, 2005, in collaborazione con il
Corriere della Sera;

Co-autore dell'opera "FISCO 2006" - Ed. Ipsoa, 2006;

Co-autore dell’opera “Tutto Fisco 2006”, Ed. Etas Libri, 2006, in collaborazione con il
Corriere della Sera;

Co-autore dell'opera "FISCO 2007" - Ed. Ipsoa, 2007;

Co-autore dell’opera “Tutto Fisco 20077, Ed. Etas Libri, 2007, in collaborazione con il
Conrriere della Sera;

Co-autore dell'opera "FISCO 2008" - Ed. Ipsoa, 2008;
Co-autore dell’opera “Tutto Fisco 2008”, Ed., Ipsoa, 2008, in collaborazione c:m)‘_.'il
Corriere della Sera; / y
Co-autore dell'opera "FISCO 2009" - Ed. 1psoa, 2009; // | /,7



22,

23.
24,

25
26,

27,
28,
29,
30.
31,
32,

STEFANO SARUBBI
Dottore Commercialivta
Revisore Lagate
Crlornalista pubblicista

CURRICULUM VITAE

Co-autore dell’opera “Tutto Fisco 2009, Ed. Ipsoa, 2009, in collaborazione con il
Corriere della Sera;

Co-autore dell'opera "FISCO 2010" - Ed. Ipsoa, 2010;

Co-aulore dell’'opera “Tutto Fisco 2010”, Ed. Ipsoa, 2010, in collaborazione con il
Corriere della Sera;

Co-autore dell'opera "FISCO 2011" - Ed. Ipsoa, 2011.

Co-autore dell’'opera “Tutto su... Fisco 2011”, in collaborazione con il Corriere della
Sera;

Co-autore dell'opera “TUTTO FISCO 2012”, in collaborazione con il Corriere della Sera,
Co-autore dell’'opera “TUTTO FISCO 2013", in collaborazione con il Corriere della Sera. _
Co-autore dell’'opera “TUTTO FISCO 2014”, in collaborazione con il Corriere della Sera.  /
Co-autore dell'opera “TUTTO FISCO 2015”, in collaborazione con il Corriere della SerV
Co-autore dell’opera “TUTTO FISCO 2016", in collaborazione con il Corriere della Sera
Co-autore dell'opera "TUTTO FISCO 2017", in collaborazione con il Corriere della Sery. /

/

r‘z



STEFANO SARUBBI

Dottore Commercialista
Revivore Legale
Giornalista pubblicista

CURRICULUM VITAE

Elenco degli incarichi attualmente ricoperti presso societd a partecipazione pubblica ¢ presso
societd private iscritte nei pubblici registri al 27/09/2017;

. Presidente del Collegio Sindacale di COCA-COLA ITALIA S.r.l.

. Presidente del Collegio Sindacale di COMFACTOR S.p.A. (Gruppo Auchan)

o Sindaco Unico di SIBIL S.r.1. (Gruppe Coca-Cola)

. Sindaco Unico di DLA PIPER ITALY SERVICES S.r.1.

° Sindaco Unico di VIAPPJANI PRINTING S.r.l.

@ Sindaco Unico di THE LEVEL GROUP S.r.L

. Membro Effettivo del Collegio Sindacale di SMA S.p.A, (Gruppo Auchan)

. Membro Effettivo del Collegio Sindacale di SHISEIDO GROUP ITALY S.p.A.

. Membro Effettivo del Collegio Sindacale di CORDUSIO Societa Fiduciaria per Azioni
(Gruppo Unicredit)

o Membro Effettivo del Collegio Sindacale di LIGESTRA QUATTRO Sl (Gruppo Cassa
Depositi @ Prestiti)

" Membro Effettivo del Collegio Sindacale di CENTOMILACANDELE S.c.p.a.

o Membro effettivo del Collegio Sindacale di RAIL DIAGNOSTICS S.p.A. (gruppo A T.M.).

" Membro Effettivo del Collegio Sindacale di BRUKER ITALIA S.r.l. Unipersonale

o Membro Effettivo del Collegio Sindacale di GERL] Antonio e Giuseppe S.p.A.

o Membro Effettivo del Collegio Sindacale di PUNTO LOMBARDIA Sp.A. (Gruppo Auchan)

J Membro Effettivo del Collegio Sindacale di SOCIETA" GENERALE DISTRIBUZIONE 5.p.A,
(Gruppo Auchan)

. Membro Effettivo del Collegio dei Revisori della Scuola Europea di Oncologia (Ente No
Profit)

. Consigliere Delegato di SIGMAGEST S.p.a. e delle sue controllate. /

° Consigliere Delegato di SIGMAGEST REAL ESTATE Sir.l. e della sua controllata. / /

. Consigliere Delegato di RYAN RUSSELL S.rl. - Holding di Partecipazioni ¢ della, xl'.:/
controllata, /|

[/



STEFANO SARUBBI
Certeficed Public Acconntant
Aeconunting Anditor
Jowrnalist

CURRICULUM VITAE

1) STEFANO SARUBBI, born in Milan on December 6, 1965,

2) Degree in Economics achieved on April 1990 at Milan University "Universita Cattolica
del Sacro Cuore" (final examination about "Extraordinary interim Financial Statements
provided by Italian Law").

3) Qualification as Certified Public Accountant achieved on November 1990 at Milan
University (Universita Cattolica del Sacro Cuore).

4) Affiliate member of the official role of Certified Public Accountants ("Albo dei Dottori
Commercialisti') since September 1991 No. 3028.

5) From 1991 to 2012 he also was the promoting partner of SAREVI Sas. di Sarubbi
Stefano & C. , an audit company providing voluntary certification of financial
statements.

6) Since 1991 up today auditor in office in several companies. At present he is also
Chairman of the Board of Statutory Auditors of COCA-COLA JTALIA S.rl. and
COMFACTOR S.p.A. (Auchan Group). Moreover, he is Member of the Board of
Statutory Auditors of SMA S.p.A. (Auchan Group), SHISEIDO GROUP ITALY S.p.A.
and CORDUSIO Societa Fiduciaria S.p.a. (Unicredit Group).

7) During his nearly 25 years of professional activity, he has been holding his offices as
Statutory Auditor in a systematic relationship with the various corporate bodies,
particularly with the other controlling functions such as independent auditors, Audit
and Risk Committee, Internal Audit and, where applicable, Nomination and
Remuneration Committee as well as Compliance Cormnmittee.

8) He is Member of the Compliance Committee (Organismo di Vigilanza) of A.T.M.
(Azienda Trasporti Milanesi) S.p.A., COCA-COLA ITALIA Sx.l, DLA PIPER Studio
Legale Tributario Associato and SHISEIDO COSMETICI ITALIA S.p.a., among others.

9) Since 1992, as promoting partner of professional tax firm operating in Milan (that up.
today is composed by 20 professional tax advisors, all members of official plofgsqmnal .
roles), he has been performing activities of fiscal advising and, additionally, activities /’/

/i



STEFANO SARUBBI
Certified Public Avcountant
Aceonnting Anditor
Journatist

CURRICULUM VITAE

of organizational consultancy and internal auditing for various companies - operating
also in international field - and for some of the main international networks of
consulting companies. Within his activities he has been also performing internal audit
and/or mapping/review of the existing administrative and functional procedures, in
order to develop the internal control systems,

10)Since 1993 was promoter partner and managing director SIGMAGEST Spa, a
company providing corporate consulting activities and internal auditing,
mapping/review of existing administrative and functional procedures, as well as re-
designing, realization and implementation of the administrative procedures together
with the relating accounting manuals, study and evaluation of the internal system
control finalized to the “risk management”, assistance to the development of
organizing and controlling models suitable with the specific laws (i.e. Legislative
Decree no. 231 /2001, Sarbanes-Oxley).

11)Since 1995 he is registered in the Chartered Accountant Register to the no. 53064
(Ministerial Decree of April 12, 1995, published on “Gazzetta Ufficiale” no. 31-bis of
April 21, 1995).

12) Since 1997 he is is affiliate member of the official National Journalist Register.

13) Languages:
«  ENGLISH: fluent;
» SPANISH: university level.

14) Courses attended on the Corporate Governance subject: )
o “Non-executive and Independent Directors: roles, duties and responsibililies”
organized by SDA BOCCONI - 2009/2010/2011 /2012 editions. Vi
e “Induction session ~ Follow Up: Directors’” and Statutory Auditors’ responsibilities .
in Public Companies” organized by ASSOGESTIONI - 26 Sept. 2014. /1 /
1/
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STEFANO SARUBBI
Certified Public Accountant
Aeconnting Auditor
Journalist

CURRICULUM VITAE

PUBLICATIONS

A. Co-operation with several national financial newspapers since 1994 (Italia Oggi, Pratica
Professionale, 11 Giornale dei Dottori Commercialisti, and so on), preparing a lot of
reports and journalistic articles about tax matters.

B. Since 1995 ongoing co-operation with “I1 Corriere della Sera”, publishing more than
100 articles about fiscal matter and coordinating the page of the answers to the readers’
questions.

C. Co-operation with IPSOA since 1996 to 2015, answering every month to the readers’
questions in the “Casi e Questioni” review,

D, Other publications:

1.

b

11,
12,

13.
14,

15.
16.

17.

Co-author of the book "La professione del commercialista", ed. IPSOA, 1996
Author of the book “La revisione contabile, fiscale e degli Enti locali”, ed. IPSOA,
1996

Co-author of the book "Fisco pratico”, ed. IPSOA, 1996.

Co-author of the book "Modulo Fiscale 2000" - Ed. Ipsoa 2000

Co-author of the book "Fisco pratico®, ed. IPSOA, 2000.

Co-author of the book "Modulo Fiscale 2001" - Ed. Ipsoa 2001

Co-author of the book "Modulo Fiscale 2002" - Ed. Ipsoa 2002

Co- author of the book "Tutto Fisco 2002" - Ed. Etas Libri 2002, in co-operation
with Il Corriere della Sera

Co-author of the book "Modulo Fiscale 2003" - Ed. Ipsoa 2003

Co- author of the book "Tutto Fisco 2003" - Ed. Etas Libri 2003, in co-operation
with Il Corriere della Sera

Co-author of the book "FISCO 2004" - Ed. Ipsoa 2004

Co- author of the book "Tutto Fisco 2004" - Ed. Etas Libri 2004, in co-operation
with Tl Corriere della Sera

Co-author of the book "FISCO 2005" - Ed. 1psoa 2005

Co- author of the book "Tutto Fisco 2005" - Ed. Etas Libri 2005, in co-operation
with Il Corriere della Sera Vi
Co-author of the book "FISCO 2006" - Ed. 1psoa 2006 /f

Co- author of the book "Tutto Fisco 2006" - Ed. Etas Libri 2006, in co- (,)pp,tahon
with Il Corriere della Sera /v

/

Co-author of the book "FISCO 2007" - Ed. Ipsoa 2007 p f,f'
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18.

19.
20.

21,
22,

25,
24,

25,
26.

27.

28.

29.

STEFANO SARUBBI
Cerlified Public Acountant
Acconnting Auditor
Jorrnalist

CURRICULUM VITAE

Co- author of the book "Tutto Fisco 2007" - Ed. Etas Libri 2007, in co-operation
with II Corriere della Sera

Co-author of the book "FISCO 2008" - Ed. Ipsoa 2008

Co- author of the book "Tutto Fisco 2008" - Ed. Ipsoa, in co-operation with Il
Corriere della Sera

Co-author of the book "FISCO 2009" - Ed. Ipsoa 2009

Co- author of the book "Tutto Fisco 2009" - Ed. Ipsoa, in co-operation with 1
Corriere della Sera

Co-author of the book "FISCO 2010" ~ Ed. Ipsoa 2010

Co- author of the book "Tutto Fisco 2010" - Ed. Ipsoa, in co-operation with 1
Corriere della Sera

Co-author of the book "FISCO 2011" - Ed. Ipsoca, 2011

Co-author of the book “Tutto su... Fisco 2011”7, in co-operation with il Corriere
della Sera

Co-author of the book “TUTTO FISCO 2012", in co-operation with il Corriere della
Sera

Co-author of the book “TUTTO FISCO 2013”, in co-operation with il Corriere della
Sera

Co-author of the book “TUTTO FISCO 2014, in co-operation with il Corriere della
Sera

Co-author of the book “TUTTO FISCO 2015”, in co-operation with il Corriere della

Sera. t
. Co-author of the book “TUTTO FISCO 2016”, in co-operation with il Corriere delIa/

Sera.
Co-author of the book “TUTTO FISCO 2017”, in co-operation with il Corriere de_]‘if
Sera. i/




STEFANQO SARUBBI
Dottore Commuercialisia
Revisore Lapale
Giornalista pubblicista

CURRICULUM VITAE

Elenco degli incarichi attualmente ricoperti presso societa a partecipazione pubblica e presso
societa private iscritte nei pubblici registri al 27/09/2017:

* & 8 @ L ]

Milano, 27 Settembre 2017

Presidente del Collegio Sindacale di COCA-COLA ITALIA S.r).
Presidente del Collegio Sindacale di COMFACTOR S.p.A. (Gruppo Auchan)

Sindaco Unico di SIBIL S.r.1, (Gruppo Coca-Cola)
Sindaco Unico di DLLA PIPER ITALY SERVICES S.r.],
Sindaco Unico di VIAPPIANI PRINTING S.r.l.
Sindaco Unico di THE LEVEL GROUP S.r.1.

Membro Effettivo del Collegio Sindacale di SMA S.p.A. (Gruppo Auchan)

Membro Effettivo del Collegio Sindacale di SHISEIDO GROUP ITALY 5.p.A.

Membro Effettivo del Collegio Sindacale di CORDUSIO Societa Fiduciaria per Azioni
(Gruppo Unicredit)

Membro Effettivo del Collegio Sindacale di LIGESTRA QUATTRO Sua.l. (Gruppo Cassa
Depositi e Prestiti)

Membro Effettivo del Collegio Sindacale di CENTOMILACANDELE S.c.p.a,

Membro effettivo del Collegio Sindacale di RAIL DIAGNOSTICS S.p.A. (gruppo A T.M.).
Membro Effettivo del Collegio Sindacale di BRUKER ITALIA S.r.l. Unipersonale

Membro Effettivo del Collegio Sindacale di GERLI Antonio e Giuseppe S.p.A.

Membro Effettivo del Collegio Sindacale di PUNTO LOMBARDIA S.p.A. (Gruppo Auchan)
Membro Effettivo del Collegio Sindacale di SOCIETA” GENERALE DISTRIBUZIONE S.p.A.
(Gruppo Auchan)

Membro Effettivo del Collegio dei Revisori della Scuola Europea di Oncologia (Ente No
Profit).

Consigliere Delegato di SIGMAGEST S.p.a. e delle sue controllate.

Consigliere Delegato di SIGMAGEST REAL ESTATE S.r.l. e della sua controllata.

Consigliere Delegato di RYAN RUSSELL S.rl. - Holding di Partecipazioni e della sua
controllata. /




STEFANO SARUBBI
Certified Prblic Acconntant
Accornting Anditor
Journalist

CURRICULUM VITAE

List of the appointments in Controlling Boards (in public companies and in private
companies registered in public registers) as of September 27th, 2017

Chairman of the Board of Statutory Auditors of COCA-COLA ITALIA S.r.l.
Chairman of the Board of Statutory Auditors of COMFACTOR S.p.A. (Auchan Group)

Sole Statutory Auditor of SIBIL S.r.l. (Coca-Cola Group)
Sole Statutory Auditor of DLA PIPER Italy Services S.r..
Sole Statutory Auditor of VIAPPTANI PRINTING S.r.l.
Sole Statutory Auditor of THE LEVEL GROUP S.r.].

Member of the Board of Statutory Auditors of SMA S,p.A. (Auchan Group)

Member of the Board of Statutory Auditors of SHISEIDO GROUP ITALY S.p.A.
Member of the Board of Statutory Auditors of CORDUSIO Societa Fiduciaria per
Azioni (Unicredit Group)

Member of the Board of Statutory Auditors of LIGESTRA QUATTRO S.rl. (Cassa
Depositi e Prestiti Group)

Member of the Board of Statutory Auditors of CENTOMILACANDELE S.c.p. A.
Member of the Board of Statutory Auditors of RAIL DIAGNOSTICS S.p.A. (A.T.M.
Group)

Member of the Board of Statutory Auditors of BRUKER ITALIA S.r.). Unipersonale
Member of the Board of Statutory Auditors of GERL] Antonio e Giuseppe S.p.A.
Member of the Board of Statutory Auditors of PUNTO LOMBARDIA S.p.A. (Auchan
Group)

Member of the Board of Statutory Auditors of SOCIETA’ GENERALE
DISTRIBUZIONE S.p.A. (Auchan Group)

Member of the Board of Statutory Auditors of SCUOLA EUROPEA DI ONCOLOGIA
(No profit Body)

Managing Director of SIGMAGEST S.p.A. and its subsidiaries
Managing Director of SIGMAGEST REAL ESTATE S.r.l. and its subsidiary
Managing Director of RYAN RUSSELL S (. - Holding di Partecipazioni and its

subsidiary.
/ e f’//

Milan, September 27th, 2017



testo in lingua italiana - traduzione di cortesia

Allegato 2

Gl orgronl eompatenll sono fenvll o vellficare iloneitd del cunﬂnﬂuﬂ df amminiitranione fenendoe aomo daﬂt aitcostante di seguito alencate,
fasmalizzando e glusiificando debli te H p dl por ck dl eyl Le ol gnate con un adlersco devano
e1iote valutale faddovs ¢l siano veriflcate noﬂ'ame deglt uflim! 16 ann! (vn quadro lemporaie pid lungo deve essere conslderato solv in cato di fal di
arllgolans Mevanyo),

Condanna In procedimentl penali (Incluse qualle non definltive) * |SI |NO X

(i caso allermaliva, fomie dsequile s dellhaglh benzado conlo n padesion dal sehio repelosonale peil guppo)

Procedimenh penall pendentl (Inclusl avvisi dl garanzia o rinvli a glud!zio)
sl NO X

I e cises altermative, tomnire diseauito 1 deliagli. lenendio conlo in parllcatom del ischio repulozionare per | aruppno)
Pertinentt procud!menll clvil @ amr trativl p W {per es. 1) quesilani fir o bancarle, quall usura,

tirlciclagglo o & ! to del lerrarlsmo) si NO X
I|n kn“_;; n-wlrvmnhv-, Taris dissguito 1 aellaci)
Atlonl disclplinarl definitive © pandent (compresa | quole ammin: dl letd) * ]sl 'NO X
{ln caso alfeirnotvo, lornire di seguilo i dellaqh)
Procedure fallimentar, dl Insolveanza o slmlll. definltive o pendantl, riguardantt un'organlzzazione amministrata dal R - h
consigliere® sl NO X
{In F hnes affermalivo, fornire di seeguide | daliogl]
Cinileghl dl reglshaziane, autorl: 1l deal, o llcenza per svalgers un‘eceupazione, un'oftivitd o una professions.
opputs suo iiliio, revoca o cessazlone i NO X

{in caso alfamalivo, lonwe g seqguila i detlagi)

Induglnl procadiment! esecutiv], definltivl o pendent, o santionl da parte dl autorita pubbliche nazionall, estare o europee | BN
L sl NO X
{tn caso allerrnalive. latnire ai seguila i dellaal)
Valutazlonl pregresse dalla raputarlone da parte di un' ritd pubblica natlonale, estara o pea( 2) o dl ditra aviotltd o
dol seHore finanlario * NO X
{In casn alfermalivo inaicare disequto e date delle precaduni valylodian Tesilo delle valulazior o Vidantito dele
Eslstanza di potentlall contilt dl Inlaresse che darlvino da: [) int | Al larl slgnifeallv! (per es. prastil dl Impore -
rlevante, parlecipazlon| azlenarle qualiicate) del conslgllere e di suo! strett lamiliar (*} con lstitute di credito, la socleta
pogiuppo. le cantrollale & | sucl adonlstl dl trolle; 1} signifcativl rapport o Inh il larl @ non finanztarl (per es.
strefli fam(llarl, came un conluge, parinar v-glxlwlo convivente, figlie. genitore o allro conglunte con cul la parsona I
condlvide l'allegglo) del (gl di amr e di suol slrettl famillar (%) con | membr! del Consigllo e del sanlar § X [NO

managemenl (*) dell'lsivie di crediia, della sacleld capogruppo, delle sussldiarie e del suol azlonisil di contrello

(fn case affernalivo. indicare disegula vioonadi o interessi inanaan e nan linanzian = se v; sano delie imisuie spes dicke per gestice quesli possibil
canfilh el inlcrasse)

SCING ATTUALMEMIE MEMBRO DEL COLLEGIO SINDATATE DI CORDUSIL HOUCIARIA S.p.A L COMTIROLLATA DA LHICREDIT S.0.A. FING

ALL AFPRCVAZIDNE DEL BILANC K 2017

DHCHIARD LA palA DISPCHIBILITAT A DIMETTERMI DA TALF CARIC A IH CASD DI MOMIMA

ZVeders nola l,

1 Come dalinilo nella dscipling per oparazion con patl comelale - Hiale v, Canitols 5, seziona |, fxar 4, della Clreolare delin Banca d Itala n, 263 del
27 dicembre 2006

4 Wsdere nolo )

5 Come delintu ngliolic alo 311[9) dslla CRG 1Y per e fnaild o questa valulazgione. [ respansabili deile fundinon audil, compliance

1 Fer es, Banca d'italk, Consob, IVASS, AGTH, cosi come aulorila astare agulvalanti BCE, Commissiona Europan. e e i), monagement dowanno

sempre essere ool




[ e I talisttch Is! X |no

L L

(In caso alfgimative, forire disoquito i dellogh)

I QCTASIONE DE DIVERSIIMIZA PCOQLLEGH SNDACALL RICOPERT! I CIRC A 25 ARNI DI ATIVITAT PROFTIIMALE, AL SORUL SISTRMATICAMENTE
RELAZIORATO E COMFRONTATEG CON I DIVERSI ORC AN SOITILTARL 2ON PARTICOLARE BIVLRIAENTO AGLT ALTRI QRS ANISMI E FUNZION DI CONTROIN O
QUAL SOCIETA' DI REVISIONE & OMITATE DI COMIROLLO E SESTIONE DEI RISCHL MTERMAL AYDIT B, OV ESISTEMTL CORITATO FOMIME U REMUNCRAZION T
ORCARIEMT DI VIGILAMTA,

BEGLY ULTING 7 ARMI SO O STATO MAFRMBRG T3 TIVERST ORGAMISMI DI VIGILAMZA,

N PARTICOLARE SOMO STATO MFMBRO DR COUFCADY SINDACALE DENLE SEGUENT SOCIETA'. SCGGETTE ALLA YIGILAMIA 0f BANCA D'IFALIA:

I|  COMFAGTOR S.p.a, (ATTIVITA' DI FACTORINGY, RICEIPREI L RUGHLO D4 13 ANNIEE SONO ATTUALMENTE M CARICA,
2 CORDUSIO ADUCIARIA S.p AL (SERVIZ FIDUCIARI). RICOPR ILRUQLD DA 26 MESI E SOND ATIUALMINIE 1M CARICA

Suticlonto disponibilla di lampo per Il cortalla osercitio dolle sue (unzionl Isl x |[NO
Tty cuse alfensutive, Tomite i sequilo detlaglh, od gsempia un glence dogh Incartehl = «gaunl dbdic ol o tlotcuno h essin leimini di glornl per anno)

HO SUFFICITHTE TEMECI THSPORIBIE PER L CORRETTO ESERCIZIO DELLE FUMZIOM: D MEMBRO DCL TOLLEGIO SINDACALE.
IN TALE OITIC A, ELENG € 14 SECUNGD GUEANUAL! INCARICHI RICOPER ED 1 GIORN DEDICATE AL OGHUISO 1N TFRIAM 121 GIORM) PR AMINC:

. Presidenle del Collegio Sindas ale i COMIACTOR 5. AL (Auchan Groupl (7}
. Fresictnnie: dri Collegio Sindacale gl COCA-COLA TALIA S.ga, {5)

- Sidace Unive diSIBIL St (Gruppa Coca-Cola) (4]

. Sindoca Unico di DLA PIPER ITALY SERVICES ?)

. Sindoco Lnico <l VIATPIANI PRINTING Sl

. e o Tnico A THE T FYEL GROUP S {7)

¥ Membro elfetive del Collegio Sinaocale o SMA (Gruppo Auchan) 12}

. Membru elleitiva del Collegio Sindacale di SHISEIDD GROUP TALY S.pu A, (5)

. Membro alieltivo del Colleqio Sindacale di GEIRDUSIO SOCIETA™ FIDUCZIARIA PER AZIQN! [GRUP UMICREDI (15)

. tombro elicllivo dol Callegio Sindacale i HGFSIRA QUATTRE Sorl (G Cosa Depasii e Prasil) - ()

. pembro elfetliva del Collaom Sindasals o CENTOMILACARNDELE S.cun A 4]

. rMemisn atfailiva del Unllego Sindacale di RAIL DIAGNOSTICS S.pai, (Gruppo AWML (4]

. Membro sffellive del Collegio Sindacale di 8RUKER ITALIA 5.1, UNIFERSONALE  {/)

. Membro effellive del Caliegio Sindacaie dt GERLEANTONIO E GIUSEPPE Sp.4. (7]

. Mermbra EHellivo del Collegia Sindacale a PUNTD LOMBARDIA S.p.A. (7)

» Membra Clfe(ivo del Collsgio Sindacale i SOCIETA' GENERALE DISTRIBUZIONE S.pp A, (7)

. rembro Eltellivo del Collegio dej Revisod della SCUOLA EUROMA DI GNCOLOGIA (Lnle no Profil] {4)

. Cunsigliers Dalagalo di SIGMAGEST 5.0.4, e delle sue nontroilale (74}

. Consigliere Deleaato di SIGMAGEST REAL ESTATE S.r.l, ¢ dcllg sua contiellata (2]

" Consigliare Deleqato di RY AN RUSSELL S.rl. - Holding di Pariecipacdoni ¢ dello sua conlioliata (2},
Adegualezia collefiva
Came sl coll la ta nelle el di adegual eallaliva dell'eniila vigiiata?

{Farc leimenio loddove perinenle alfesis dallo pio weenle aulovaivladane dellndegualazza eollelliva daillorgane amnunigralive nel sue insenie)

alvlard a

pleg Ing lq le debol | hate nella composlzl labale dell'org amminlsh @ comelap
o d dant

{al o tulte), In conla p




LISTA PER LA NOMINA DEI COMPONENTI IL COLLEGIO SINDACALE DI
MEDIOBANCA S.p.A.

[ sottoscritii azionisti di Mediobanca S.p.A. (la “Societd™), titolari delle azioni ordinarie
rappresentanti le percentuali di capitale sociale di seguito indicate:

Azionista n. azioni % del capitale
sociale

Abbey Life Assurance Company Limitsd 71.300 0,00809%

Abbey Life Assurance Company Limited 454.153 0,05154%

HBOS International Investment Funds ICVC - Eropean | 106.651 0,01210%
Fund
State Street Trustees Limited ATF Aberdeen Capital | 108.819 0,01235%
Trust
Scottish Widows Investment Solutions Funds ICVC - | 100417 0,01140%
Fundamental Index Global Equity Fund
Scottish Widows Investment Solutions Funds ICVC - | 171.836 0,01950%
Eurcpean (ex UK) Equity Fund
Aberdeen Investment Funds UK ICVC If - Aberdeen [ 37,462 0,00425%
European Equity Enhanced Index Fund
Scottish Widows Overseas Growth Investement Funds (259 019 0,02949%
ICVC - Growth Fund

Totale 1.310.56% [0,1487%

premesso che

. ¢ stata convocata \’assemblea degli azionisti della Societd, in unica convocazione,
per il giorno 28 ottobre 2017, alle ore 10.00, in Milano - Via Filodrammatici n. 3
(“Assemblea”), ove si procederi alla nomina dei componenti del Collegio
Sindacale tramite il voto di lista,

avuto riguardo

"  aquanto prescritto dalla normativa vigente, anche regolamentare (ivi inclusa la L.
12 luglio 2011, n. 120), dallo statuto (art. 28) e dal codice di autodisciplina delle
societd quotate, per la presentazione della lista di candidati funzionale alla
suddetta nomina, ivi inclusa la disciplina sui rapporti di collegamento tra soci di
riferimento e soci di minoranza,

tenuto conto

»  di quanto riportato e indicato nella “Relazione del Consiglio di Amministrazione”
(“Relazione™) predisposta ai sensi dell’art. 125ter TUF con particolare riferimento
ai requisiti ivi elencati pubblicata sul sito internet della Societd,

presentano

®  laseguente lista di candidati nelle persone e nell'ordine indicati per 1'elezione del
Collegio Sindacale della Societa:




LISTA PER IL COLLEGIQ SINDACALE
Sezione I - Sindaci effettivi

N. Cognome Nome

I Freddi Natale

Sezione IT— Sindaci supplenti

N. Cognome Nome
L. Sarubbi Stefano
dichiarano

. ’assenza di rapporti di collegamento e/o di relazioni significative, anche ai sensi
della Comunicazione n. DEM/9017893 del 26 febbraio 2009, con soci che - sulla
base delle comunicazioni delle partecipazioni rilevanti di cui all’art. 120 del TUF
o delia pubblicazione dei patti parasociali ai sensi dell’art. 122 del medesimo
Decreto, rilevabili in data odierna sul sito internet di Mediobanca S.p.A. e sul sito
internet della Consob ~ detengano anche congiuntamente una partecipazione di
controllo o di maggioranza relativa come previsto dagli artt. 148, comma 2, del
TUF el44-quinquties del Regolamento Consob adottato con delibera n. 11971 del
14 maggio e, pill in generale, dallo statuto di Mediobanca S.p.A., dal codice di
autodisciplina delle societd quotate e dalla disciplina vigente;

g di impegnarsi a produrre, su richiesta di Mediobanca S.p.A., la documentazicne
idonea a confermare la veridicith dei dati dichiarati,

attestano

® i candidati alla carica di Sindaco effettivo e di Sindaco supplente riportati nei
rispettivi elenchi sono iscritti nel registro dei revisori Jegali ed hanno esercitato
Pattivied di revisione legale dei conti per un periodo non inferiore a tre anni,

delegano

i sigri Avv.ti Dario Trevisan (C.F. TRVDRAG4E04F2051), Angelo Cardarelli (C.F.
CRDNGL78E01LA07]), Giulio Tonelli (C.F. TNLGLI79B27E463Q) e Camilla Clerici
(C.F. CLRCLL73A59D9691), domiciliati presso lo Studio Legale Trevisan & Associati,
in Milano, Viale Majno n. 45 a depositare, in nome e per conto degli stessi e anche
disgiuntamente fra loro, la presente lista di candidati per la nomina del Collegio
Sindacale di Mediobanca S.p.A. unitamente alla relativa documentazione
autorizzandoli, nel contempo, a dare avviso di tale deposito presso le autoritd
competenti e le Societd di gestione del mercato.

a2t o

La lista & corredata dalla seguente documentazione:

1} dichiarazione con la quale ciascun candidato accetta la propria candidatura ed
attesta, sotto la propria responsabilitd, Pinesistenza di cause di ineleggibilitd e
incompatibilitd, nonché la sussistenza dei requisiti di indipendenza, di onorabilitd e




professionalitd previsti per i Sindaci dalla normativa vigente, anche regolamentare,
dallo statuto sociale e dal codice di autodisciplina delle societd quotate;

2) curriculum vitae riguardante le caratteristiche personali e professionali di ciascun
candidato, corredato dall’elenco di tutte le cariche societarie ricoperte incluse quelle
in entita (associazioni, fondazioni, enti no-profit) che non perseguano
principalmente obiettivi commerciali;

3) il questionario “Fit & Proper” (“Questionario”), di cui all’allegato 2 della Relazione
sulla Composizione Quali-Quantitativa, compilato da ciascun candidato.

La comunicazione/certificazione inerente la titolarith del numero di azioni registrate a
favore dell’avente diritto il giorno in cui la lista & presentata, verrd inoltrata alla Societa
ai sensi della disciplina vigente.

& ok ok ok ok

Ove Mediobanca S.p.A. avesse necessitd di contattare i presentatori della lista si prega
di contattare Jo Studio Legale Trevisan & Associati in 20123 Milano, Viale Majno n.
45, tel. 02/877307, fax 02/8690111, e-mail mail @trevisanlaw.it.

v

Fir egli azionisti




ALETTI GESTIELLE SGR

G R UPP O B ANCO B P M

LISTA PER LA NOMINA DEI COMPONENTI IL COLLEGIO SINDACALE DI
MEDIOBANCA S.p.A.

I sottoscritti azionisti di Mediobanca S.p.A. (la “Societa™), titolari delle azioni ordinarie
rappresentanti le percentuali di capitale sociale di seguito indicate:

Azionista 1. azioni % del capitale sociale
Aletti Gestielle SGR SpA - Fondo Gestielle 125.000 0,014%
Obiettivo Italia
Aletti Gestielle SGR SpA — Fondo Gestielle 100.000 0,011%
Cedola Italy Opportunity
Totale 225.000 0,25%

premesso che

" ¢ stata convocata I’assemblea degli azionisti della Societa, in unica convocazione,

per il giorno 28 ottobre 2017, alle ore 10.00, in Milano — Via Filodrammatici n. 3
(“Assemblea”), ove si procedera alla nomina dei componenti del Collegio
Sindacale tramite il voto di lista,

avuto riguardo

. a quanto prescritto dalla normativa vigente, anche regolamentare (ivi inclusa la L.
12 luglio 2011, n. 120), dallo statuto (art. 28) ¢ dal codice di autodisciplina delle
societa quotate, per la presentazione della lista di candidati funzionale alla
suddetta nomina, ivi inclusa la disciplina sui rapporti di collegamento tra soci di
riferimento e soci di minoranza,

tenuto conto

. di quanto riportato e indicato nella “Relazione del Consiglio di Amministrazione”
(“Relazione”) predisposta ai sensi dell’art. 125ter TUF con particolare riferimento
ai requisiti ivi elencati pubblicata sul sito internet della Societa,

presentano

" la seguente lista di candidati nelle persone e nell’ordine indicati per ’elezione del
Collegio Sindacale della Societa:

LISTA PER IL COLLEGIO SINDACALE

Sezione I — Sindaci effettivi

N. Cognome Nome

1. Freddi Natale

Sezione II — Sindaci supplenti

N. Cognome Nome

ALETTI GESTIELLE SOCIETA DI GESTIONE DEL RISPARMIO S.p.A.

Sede legale e Sede Amministrativa: Via Tortona, 35 20144 Milano Capitale Sociale Euro 32.962.100,00 int. vers.

Tel. 02 49967 1-Fax 02 97093110 C.F., Partita [VA e Iscrizione al Registro delle Imprese di Milano n. 07503720158
Aderente al Fondo Nazionale di Garanzia - Appartenente al Gruppo Iscritta all’Albo delle Societd di Geslione del Risparmio tenuto dalla Banca
Bancario Banco BPM - Societd con socio unico soggetta all’attivita di d'ltalig, di cui ali'art. 35 del D. Lgs. 58/98, ol n. 10 della Sezione Gestori

direzione e coordinamento del Banco BPM S.p.A - www.gestielle. it di OICYM e al n. 8 della Sezione Gestori di FIA



ALETTI GESTIELLE SGR

GRUPPO B ANCO B P M

L Sarubbi Stefano

dichiarano

. ’assenza di rapporti di collegamento e/o di relazioni significative, anche ai sensi
della Comunicazione n. DEM/9017893 del 26 febbraio 2009, con soci che — sulla
base delle comunicazioni delle partecipazioni rilevanti di cui all’art. 120 del TUF
o della pubblicazione dei patti parasociali ai sensi dell’art. 122 del medesimo
Decreto, rilevabili in data odierna sul sito infernet di Mediobanca S.p.A. e sul sito
internet della Consob — detengano anche congiuntamente una partecipazione di
controllo o di maggioranza relativa come previsto dagli artt. 148, comma 2, del
TUF el44-quinquies del Regolamento Consob adottato con delibera n. 11971 del
14 maggio e, pil in generale, dallo statuto di Mediobanca S.p.A., dal codice di
autodisciplina delle societa quotate e dalla disciplina vigente;

5 di impegnarsi a produrre, su richiesta di Mediobanca S.p.A., la documentazione
idonea a confermare la veridicita dei dati dichiarati,

attestano

. i candidati alla carica di Sindaco effettivo e di Sindaco supplente riportati nei
rispettivi elenchi sono iscritti nel registro dei revisori legali ed hanno esercitato
Pattivita di revisione legale dei conti per un periodo non inferiore a tre anni,

delegano

i sigri Avv.ti Dario Trevisan (C.F. TRVDRA64E04F205I), Angelo Cardarelli (C.F.
CRDNGL78E011407J), Giulio Tonelli (C.F. TNLGLI79B27E463Q) e Camilla Clerici
(C.F. CLRCLL73A59D969]), domiciliati presso lo Studio Legale Trevisan & Associati,
in Milano, Viale Majno n. 45 a depositare, in nome e per conto degli stessi e anche
disgiuntamente fra loro, la presente lista di candidati per la nomina del Collegio
Sindacale di Mediobanca S.p.A. unitamente alla relativa documentazione
autorizzandoli, nel contempo, a dare avviso di tale deposito presso le autorita
competenti e le Societa di gestione del mercato.

* ok ok ok ok

La lista ¢ corredata dalla seguente documentazione:

1) dichiarazione con la quale ciascun candidato accetta la propria candidatura ed
attesta, sotto la propria responsabilitd, 1’inesistenza di cause di ineleggibilita e
incompatibilita, nonché la sussistenza dei requisiti di indipendenza, di onorabilita e
professionalita previsti per i Sindaci dalla normativa vigente, anche regolamentare,
dallo statuto sociale e dal codice di autodisciplina delle societa quotate;

2) curriculum vitae tiguardante le caratteristiche personali e professionali di ciascun
candidato, corredato dall’elenco di tutte le cariche societarie ricoperte incluse quelle
in entita (associazioni, fondazioni, enti no-profit) che non perseguano
principalmente obiettivi commerciali;

3) il questionario “Fit & Proper” (“Questionario”), di cui all’allegato 2 della Relazione
sulla Composizione Quali-Quantitativa, compilato da ciascun candidato.



ALETTI GESTIELLE SGR

GRUPPO 8 ANCO B P M

La comunicazione/certificazione inerente la titolarita del numero di azioni registrate a
favore dell’avente diritto il giorno in cui la lista & presentata, verra inoltrata alla Societa
ai sensi della disciplina vigente.

¥ ok ok ok ok

Ove Mediobanca S.p.A. avesse necessita di contattare i presentatori della lista si prega
di contattare lo Studio Legale Trevisan & Associati in 20123 Milano, Viale Majno n.
45, tel. 02/877307, fax 02/8690111, e-mail mail@trevisanlaw.it.

Milano, 26 settembre 2017

Aletti Gestielle Sgr S.p.A.
11 Direttore Generale

(Francesc %5)



ANIMA &

LISTA PER LA NOMINA DEI COMPONENTI IL COLLEGIO SINDACALE DI
MEDIOBANCA S.p.A.

Il sottoscritto Cesare Sacchi, munito degli occorrenti poteri quale Responsabile della Funzione
Supporto Servizi di Investimento di ANIMA SGR SpA, gestore di OICR intestatari di azioni
ordinarie di Mediobanca S.p.A. (la “Societd”), come di seguito dettagliate:

AZIONISTA n, azioni % del capitale sociale
ANIMA SGR SpA-ANIMA GEO ITALIA 1.900.000 0,216 %

ANIMA SGR SpA-ANIMA ITALIA 1.100.000 0,125 %

ANIMA SGR SpA-ANIMA CRESCITA ITALIA 900.000 0,102 %

ANIMA SGR SpA-ANIMA STAR ITALIA ALTO 600.000 0,068 %
POTENZIALE

Totale 4.500.000 0,511 %

premesso che
& stata convocata ’assemblea degli azionisti della Societa, in unica convocazione, per il giorno 28
ottobre 2017, alle ore 10.00, in Milano — Via Filodrammatici n. 3 (“Assemblea”), ove si procedera
alla nomina dei componenti del Collegio Sindacale tramite il voto di lista,

avuto riguardo

a quanto prescritto dalla normativa vigente, anche regolamentare (ivi inclusa la L. 12 luglio 2011, n.
120), dallo statuto (art. 28) e dal codice di autodisciplina delle societa quotate, per la presentazione
della lista di candidati funzionale alla suddetta nomina, ivi inclusa la disciplina sui rapporti di
collegamento tra soci di riferimento e soci di minoranza,

tenuto conto

di quanto riportato e indicato nella “Relazione del Consiglio di Amministrazione” (“Relazione”)
predisposta ai sensi dell’art. 125ter TUF con particolare riferimento ai requisiti ivi elencati
pubblicata sul sito internet della Societa,

presenta

la seguente lista di candidati pelle persone e nell’ordine indicati per I’elezione del Collegio
Sindacale della Societa:

LISTA PER IL COLLEGIO SINDACALE

Sindaci effettivi

N. Cognome Nome
L. Freddi Natale

Sindaci supplenti

N. Cognome Nome
L. Sarubbi Stefano
ANIMA Sgr S.p.A.

Societd digestione del risparmio soggetta all'atuvitd di direzione e coordinamento del socio unico Anima Holding SpA.

Corso Garibaldi 99 - 20121 Milana ~ Tel +39 02 806381 - Fax +39 02 80638222 — www.animasgr.it

Cod Fisc/PIVA e Reg. Imprese di Milano n. 07507200157 ~ Capitale Sociale euro 23.793.000 int. vers.

REA diMianon. 1162082 - Albo tenuto dalla Banca d'ltalia n. 8 Sezione dei Gestori di OICYM e n. 6 Sezione dei Gestori di FIA — Aderente al Fondo Nazionale di Garanzia



ANIMA &

dichtara

» |"assenza di rapporti di collegamento e/o di relazioni significative, anche ai sensi della
Comunicazione n. DEM/9017893 del 26 febbraio 2009, con soci che — sulla base delle
comunicazioni delle partecipazioni rilevanti di cui all’art. 120 del TUF o della pubblicazione dei
patti parasociali ai sensi dell’art. 122 del medesimo Decreto, rilevabili in data odierna sul sito
internet di Mediobanca S.p.A. e sul sito internet della Consob - detengano anche
congiuntamente una partecipazione di controllo o di maggioranza relativa come previsto dagli
artt, 148, comma 2, del TUF el44-quinquies del Regolamento Consob adottato con delibera n.
11971 del 14 maggio e, pit in generale, dallo statuto di Mediobanca S.p.A., dal codice di
autodisciplina delle societa quotate e dalla disciplina vigente;

* di impegnarsi a produrre, su richiesta di Mediobanca S.p.A., la documentazione idonea a
confermare la veridicita dei dati dichiarati,
attesta

i candidati alla carica di Sindaco effettivo e di Sindaco supplente riportati nei rispettivi elenchi sono
iscritti nel registro dei revisori legali ed hanno esercitato 1’attivita di revisione legale dei conti per
un periodo non inferiore a tre anni,

delega

i sigri Avvti Dario Trevisan (C.F. TRVDRAG64E04F205I), Angelo Cardarelli (C.F.
CRDNGL78E01L407J), Giulio Tonelli (C.F. TNLGLI79B27E463Q) e Camilla Clerici (C.F.
CLRCLL73A59D969)), domiciliati presso lo Studio Legale Trevisan & Associati, in Milano, Viale
Majno n. 45 a depositare, in nome e per conto degli stessi e anche disgiuntamente fra loro, la
presente lista di candidati per la nomina del Collegio Sindacale di Mediobanca S.p.A. unitamente
alla relativa documentazione autorizzandoli, nel contempo, a dare avviso di tale deposito presso le
autoritd competenti e le Societa di gestione del mercato.

* sk ko ok

La lista & corredata dalla seguente documentazione:

1) dichiarazione con la quale ciascun candidato accetta la propria candidatura ed attesta, sotto la
propria responsabilita, I'inesistenza di cause di ineleggibilitd e incompatibilita, nonché la
sussistenza dei requisiti di indipendenza, di onorabilita e professionalita previsti per i Sindaci
dalla normativa vigente, anche regolamentare, dallo statuto sociale e dal codice di autodisciplina
delle societa quotate;

2) curriculum vitae riguardante le caratteristiche personali e professionali di ciascun candidato,
corredato dall’elenco di tutte le cariche societarie ricoperte incluse quelle in entita (associazioni,
fondazioni, enti no-profit) che non perseguano principalmente obiettivi commerciali;

3) il questionario “Fit & Proper” (“Questionario”), di cui all’allegato 2 della Relazione sulla
Composizione Quali-Quantitativa, compilato da ciascun candidato.

La comunicazione/certificazione inerente la titolarita del numero di azioni registrate a favore
dell’ avente diritto il giomno in cui la lista & presentata, verra inoltrata alla Societa ai sensi della
disciplina vigente.

L I I I
Ove Mediobanca S.p.A. avesse necessita di contattare i presentatori della lista si prega di contattare
lo Studio Legale Trevisan & Associati in 20123 Milano, Viale Majno n. 45, tel. 02/877307, fax
02/8690111, e-mail mail@trevisanlaw.it.

Milano,
) 17 ANIMA SGR SpA
29.5ET20 Responsabile Supporto Servizi di Investimento

(CEsnh)
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LISTA PER LA NOMINA DEI COMPONENTI IL. COLLEGIO SINDACALE DI

MEDIOBANCA S.p.A.

I sottoscritti azionisti di Mediobanca S.p.A. (la “Societa”), titolari delle azioni ordinarie

rappresentanti le percentuali di capitale sociale di seguito indicate:

Azionista

% del
n. azioni capitale
sociale

APG Asset Management N.V., gestore dei fondi Stichting
Depositary APG Developed Markets Equity Pool

7,331,692 0.83%

Totale

7,331,692 0.83%

premesso che

¢ stata convocata I’assemblea degli azionisti della Societd, in unica convocazione, per il
giorno 28 ottobre 2017, alle ore 10.00, in Milano — Via Filodrammatici n. 3 (“Assemblea”),
ove si procedera alla nomina dei componenti del Collegio Sindacale tramite il voto di lista,

avuto riguardo

a quanto prescritto dalla normativa vigente, anche regolamentare (ivi inclusa la L. 12 luglio
2011, n. 120), dallo statuto (art. 28) e dal codice di autodisciplina delle societa quotate, per la
presentazione della lista di candidati funzionale alla suddetta nomina, ivi inclusa la disciplina
sui rapporti di collegamento tra soci di riferimento e soci di minoranza,

tenuto conto

di quanto riportato e indicato nella “Relazione del Consiglio di Amministrazione”
(“Relazione”) predisposta ai sensi dell’art. 125ter TUF con particolare riferimento ai
requisiti ivi elencati pubblicata sul sito internet della Societa,

presentano

la seguente lista di candidati nelle persone e nell’ordine indicati per I’elezione del Collegio
Sindacale della Societa:

LISTA PER IL COLLEGIO SINDACALE

Sezione I — Sindaci effettivi
N. Cognome Nome

1. Freddi Natale

Sezione II — Sindaci supplenti

N. Cognome Nome

—

Sarubbi Stefano

dichiarano

’assenza di rapporti di collegamento e/o di relazioni significative, anche ai sensi della
Comunicazione n. DEM/9017893 del 26 febbraio 2009, con soci che — sulla base delle
comunicazioni delle partecipazioni rilevanti di cui all’art. 120 del TUF o della pubblicazione
dei patti parasociali ai sensi dell’art. 122 del medesimo Decreto, rilevabili in data odierna sul
sito interner di Mediobanca S.p.A. e sul sito internet della Consob — detengano anche
congiuntamente una partecipazione di controllo o di maggioranza relativa come previsto
dagli artt. 148, comma 2, del TUF el44-quinquies del Regolamento Consob adottato con
delibera n. 11971 del 14 maggio e, pil in generale, dallo statuto di Mediobanca S.p.A., dal
codice di autodisciplina delle societa quotate e dalla disciplina vigente;

di impegnarsi a produire, su richiesta di Mediobanca S.p.A., la documentazione idonea a
confermare la veridicita dei dati dichiarati,
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&=

attestano

= i candidati alla carica di Sindaco effettivo e di Sindaco supplente riportati nei rispettivi
elenchi sono iscritti nel registro dei revisori legali ed hanno esercitato Iattivita di revisione
legale dei conti per un periodo non inferiore a tre anni,

delegano

i sigri Avv.ti Dario Trevisan (C.F. TRVDRAG4E04F205I), Angelo Cardarelli (C.F.
CRDNGL78E01L407J), Giulio Tonelli (C.F. TNLGLI79B27E463Q) e Camilla Clerici (C.F.
CLRCLL73A59D969J), domiciiiati presso lo Studio Legale Trevisan & Associati, in Milano,
Viale Majno n. 45 a depositare, in nome e per conto degli stessi e anche disgiuntamente fra loro,
la presente lista di candidati per la nomina del Collegio Sindacale di Mediobanca S.p.A.
unitamente alla relativa documentazione autorizzandoli, nel contempo, a dare avviso di tale
deposito presso le autorita competenti e le Societa di gestione del mercato.
L O

La lista & corredata dalla seguente documentazione:

1) dichiarazione con la quale ciascun candidato accetta la propria candidatura ed attesta, sotto
la propria responsabilita, I’inesistenza di cause di ineleggibilita e incompatibilita, nonché la
sussistenza dei requisiti di indipendenza, di onorabilitd e professionalita previsti per i
Sindaci dalla normativa vigente, anche regolamentare, dallo statuto sociale e dal codice di
autodisciplina delle societa quotate;

2) curriculum vitae riguardante le caratteristiche personali e professionali di ciascun candidato,
corredato dall’elenco di tutte le cariche societarie ricoperte incluse quelle in entita
(associazioni, fondazioni, enti no-profit) che non perseguano principalmente obiettivi
commerciali;

3) il questionario “Fit & Proper” (“Questionario™), di cui all’allegato 2 della Relazione sulla
Composizione Quali-Quantitativa, compilato da ciascun candidato.
La comunicazione/certificazione inerente la titolaritd del numero di azioni registrate a favore
dell’avente diritto il giorno in cui la lista & presentata, verra inoltrata alla Societa ai sensi della
disciplina vigente.
E I O O

Ove Mediobanca S.p.A. avesse necessita di contattare j
contattare lo Studio Legale Trevisan & Associati in-
02/877307, fax 02/8690111, e-mail mail@trevisanlay.

presentatori della lista si prega di
23 Milano, Viale Majno n. 45, tel.

h.F.W. Bots GJ ( r( éljlwaﬁ

Head of Fundamental Equities Head of Quant Equities

Firma degli azionisti

2/2
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TARCA

Milano, 25 settembre 2017
Prot. AD/1173 UL/dp

LISTA PER LA NOMINA DEI COMPONENTI I. COLLEGIO SINDACALE DI
MEDIOBANCA S.p.A.

1 sottoscritti azionisti di Mediobanca S.p.A. (la “Societd™), titolari delle azioni ordinarie
rappresentanti le percentuali di capitale sociale di seguito indicate:

Azionista n. azioni % del capitale sociale
ARCA FONDI SGR - ARCA AZIONI ITALIA 500.000 0.057%
Totale 500.000 0.057%

premesso che

¢ stata convocata 1’assemblea degli azionisti della Societd, in unica convocazione, per il
giorno 28 ottobre 2017, alle ore 10.00, in Milano — Via Filodrammatici n. 3
(“Assemblea”), ove si procedera alla nomina dei componenti del Collegio Sindacale
tramite il voto di lista,

avuto riguardo

a quanto prescritto dalla normativa vigente, anche regolamentare (ivi inclusa la L. 12
luglio 2011, n. 120), dallo statuto (art. 28) e dal codice di autodisciplina delle societd
quotate, per la presentazione della lista di candidati funzionale alla suddetta nomina, ivi
inclusa la disciplina sui rapporti di collegamento tra soci di riferimento e soci di
minoranza,

tenuto conto

di quanto riportato e indicato nella “Relazione del Consiglio di Amministrazione”
(“Relazione™) predisposta ai sensi dell’art. 125ter TUF con particolare riferimento ai
requisiti ivi elencati pubblicata sul sito internet della Societa,

ARCA Fondi S.p.A. Societa di Gestione del Rispammio -- 20123 Mllano — Via Disciplini, 3
Sacieta soggetta all'attivita di direzione e coordinamento dl Arca Holding S.p.A.

Capitale Sociale Euro 50.000.000 i.v. — Codlce Fiscale — Partita [IVA — Reglstro Imprese di Mllano: 09164960966

Iscritta all'Albo delle SGR della Banca d'ltalia al n. 47 per gll OICVM e al n. 141 per i FIA e al Fondo Nazionale dI Garanzia Cod. SGR 0246
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presentano

. la seguente lista di candidati nelle persone e nell’ordine indicati per ’elezione del
Collegio Sindacale della Societa:

LISTA PER IL COLLEGIO SINDACALE

Sezione I - Sindaci effettivi

N. Cognome Nome
1, Freddi Natale

Sezione II - Sindaci supplenti

N. Cognome Nome
| 1. Sarubbi Stefano
dichiarano
. I’assenza di rapporti di collegamento e/o di relazioni significative, anche ai sensi della

Comunicazione n. DEM/9017893 del 26 febbraio 2009, con soci che — sulla base delle
comunicazioni delle partecipazioni rilevanti di cui all’art. 120 del TUF o della
pubblicazione dei patti parasociali ai sensi dell’art. 122 del medesimo Decreto, rilevabili
in data odiema sul sito internet di Mediobanca S.p.A. e sul sito interner della Consob —
detengano anche congiuntamente una partecipazione di controllo o di maggioranza
relativa come previsto dagli artt. 148, comma 2, del TUF eld4-guinquies del
Regolamento Consob adottato con delibera n. 11971 del 14 maggio e, piu in generale,
dallo statuto di Mediobanca S.p.A., dal codice di autodisciplina delle societd quotate e
dalla disciplina vigente;

] di impegnarsi a produrre, su richiesta di Mediobanca S.p.A., la documentazione idonea a
confermare la veridicita dei dati dichiarati,

attestano

. i candidati alla carica di Sindaco effettivo e di Sindaco supplente riportati nei rispettivi
elenchi sono iscritti nel registro dei revisori legali ed hanno esercitato [’attivitda di
revisione legale dei conti per un periodo non inferiore a tre anni,

delegano

i sigri Avviti Dario Trevisan (C.F. TRVDRAG4E04F205I), Angelo Cardarelli (C.F.
CRDNGL78E011L.407]), Giulio Tonelli (C.F. TNLGLI79B27E463Q) e Camilla Clerici (C.F.
CLRCLL73A59D969)), domiciliati presso lo Studio Legale Trevisan & Associati, in Milano,
Viale Majno n. 45 a depositare, in nome e per conto degli stessi e anche disgiuntamente fra loro,
la presente lista di candidati per la nomina del Collegio Sindacale di Mediobanca S.p.A.
unitamente alla relativa documentazione autorizzandoli, nel contempo, a dare avviso di tale
deposito presso le autorita competenti e le Societa di gestione del mercato.

* %k k%

La lista & corredata dalla seguente documentazione:
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1) dichiarazione con la quale ciascun candidato accetta la propria candidatura ed attesta, sotto
la propria responsabilitd, I’inesistenza di cause di ineleggibilita e incompatibilita, nonché la
sussistenza dei requisiti di indipendenza, di onorabilitd e professionalitd previsti per i
Sindaci dalla normativa vigente, anche regolamentare, dallo statuto sociale e dal codice di
autodisciplina delle societa quotate;

2) curriculum vitae riguardante le caratteristiche personali e professionali di ciascun candidato,
corredato dall’elenco di tutte le cariche societarie ricoperte incluse quelle in entita
(associazioni, fondazioni, enti no-profit) che non perseguano principalmente obiettivi
commerciali;

3) il questionario “Fit & Proper” (“Questionario”), di cui all’allegato 2 della Relazione sulla
Composizione Quali-Quantitativa, compilato da ciascun candidato.

La comunicazione/certificazione inerente la titolarita del numero di azioni registrate a favore

dell’avente diritto il giorno in cui la lista & presentata, verra inoltrata alla Societa ai sensi della

disciplina vigente.
¥ %k ok ¥ ok

Ove Mediobanca S.p.A. avesse necessitd di contattare i presentatori della lista si prega di
contattare lo Studio Legale Trevisan & Associati in 20123 Milano, Viale Majno n. 45, tel.

02/877307, fax 02/8690111, e-mail mail@trevisanlaw.it.

ARCA Fondi SGR S.p.A.
L’ Amministratore Delegato

forn



LISTA PER LA NOMINA DEI COMPONENTI IL COLLEGIO SINDACALE DI
MEDIOBANCA S.p.A.

I sottoscritti azionisti di Mediobanca S.p.A. (la “Societd™), titolari delle azioni ordinarie
rappresentanti le percentuali di capitale sociale di seguito indicate:

Azionista n. azioni % del capitale sociale

Ersel Asset Management SGR S.p.A. \ Fondersel PMI 115.000 0,01%

premesso che

= ¢ stata convocata 1’assemblea degli azionisti della Societa, in unica convocazione, per il
giorno 28 ottobre 2017, alle ore 10.00, in Milano ~ Via Filodrammatici n. 3
(“Assemblea”), ove si procedera alla nomina dei componenti del Collegio Sindacale
tramite il voto di lista,

avuto riguardo

" a quanto prescritto dalla normativa vigente, anche regolamentare (ivi inclusa la L. 12
luglio 2011, n. 120), dallo statuto (art. 28) e dal codice di autodisciplina delle societa
quotate, per la presentazione della lista di candidati funzionale alla suddetta nomina, ivi
inclusa la disciplina sui rapporti di collegamento tra soci di riferimento e soci di
minoranza,

tenuto conto

L di quanto riportato e indicato nella “Relazione del Consiglio di Amministrazione”
(“Relazione”) predisposta ai sensi dell’art. 125ter TUF con particolare riferimento ai
requisiti ivi elencati pubblicata sul sito internet della Societa,

presentano

= la seguente lista di candidati nelle persone e nell’ordine indicati per I’elezione del
Collegio Sindacale della Societa:

LISTA PER IL COLLEGIO SINDACALE

Sezione I — Sindaci effettivi

N. Cognome Nome

1. Freddi Natale

Sezione Il — Sindaci supplenti

N. Cognome Nome
1. Sarubbi Stefano
dichiarano
" I’assenza di rapporti di collegamento e/o di relazioni significative, anche ai sensi della

Comunicazione n. DEM/9017893 del 26 febbraio 2009, con soci che — sulla base delle
comunicazioni delle partecipazioni rilevanti di cui all’art. 120 del TUF o della
pubblicazione dei patti parasociali ai sensi dell’art. 122 del medesimo Decreto, rilevabili

ERSEL ASSET MANAGEMENT SGR s.p.a.

Piazza Solferino, 11 - 10121 Torino - Tel. +39 011 55201 / +39 011 5625474 - Fax +39 011 539292 - www.ersel.it
Cap. Soc. € 15.000.000 i. v. Socio Unico - Societd soggetta a direzione e coordinamento di ERSEL SIM s.p.a.
Registro Imprese Uff. Torino, C.F. e P, IVA 04428430013 - REA 631925 - Albo SGR N. 1
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in data odierna sul sito infernet di Mediobanca S.p.A. e sul sito internet della Consob —
detengano anche congiuntamente una partecipazione di controllo o di maggioranza
relativa come previsto dagli artt. 148, comma 2, del TUF el44-quinguies del
Regolamento Consob adottato con delibera n. 11971 del 14 maggio e, piy in generale,
dallo statuto di Mediobanca S.p.A., dal codice di autodisciplina delle societa quotate e
dalla disciplina vigente;

u di impegnarsi a produrre, su richiesta di Mediobanca S.p.A., la documentazione idonea a
confermare la veridicita dei dati dichiarati,

attestano

"' i candidati alla carica di Sindaco effettivo ¢ di Sindaco supplente riportati nei rispettivi
elenchi sono iscritti nel registro dei revisori legali ed hanno esercitato Dattivita di
revisione legale dei conti per un periodo non inferiore a tre anni,

delegano

i sigri Avviti Dario Trevisan (CF. TRVDRAG64E04F205I), Angelo Cardarelli (C.F.
CRDNGL78E01L407J), Giulio Tonelli (C.F. TNLGLI79B27E463Q) e Camilla Clerici (C.F.
CLRCLL73A59D969J), domiciliati presso lo Studio Legale Trevisan & Associati, in Milano,
Viale Majno n. 45 a depositare, in nome e per conto degli stessi e anche disgiuntamente fra loro,
la presente lista di candidati per la nomina del Collegio Sindacale di Mediobanca S.p.A.
unitamente alla relativa documentazione autorizzandoli, nel contempo, a dare avviso di tale
deposito presso le autorita competenti e le Societa di gestione del mercato.

% %k ok ok %

La lista & corredata dalla seguente documentazione:

1) dichiarazione con la quale ciascun candidato accetta la propria candidatura ed attesta, sotto
la propria responsabilita, I’inesistenza di cause di ineleggibilita e incompatibilita, nonché la
sussistenza dei requisiti di indipendenza, di onorabilita e professionalita previsti per i
Sindaci dalla normativa vigente, anche regolamentare, dallo statuto sociale ¢ dal codice di
autodisciplina delle societa quotate;

2) cwrriculum vitae riguardante le caratteristiche personali e professionali di ciascun candidato,
corredato dall’elenco di tutte le cariche societarie ricoperte incluse quelle in entita
(associazioni, fondazioni, enti no-profit) che non perseguano principalmente obiettivi
commerciali;

3) il questionario “Fit & Proper” (“Questionario™), di cui all’allegato 2 della Relazione sulla
Composizione Quali-Quantitativa, compilato da ciascun candidato.

La comunicazione/certificazione inerente la titolaritd del numero di azioni registrate a favore
dell’avente diritto il giorno in cui la lista & presentata, verra inoltrata alla Societa ai sensi della
disciplina vigente.

* ok ok ok ok
Ove Mediobanca S.p.A. avesse necessitd di contattare i presentatori della lista si prega di

contattare lo Studio Legale Trevisan & Associati in 20123 Milano, Viale Majno n. 45, tel.
02/877307, fax 02/8690111, e-mail mail@trevisanlaw.it.

ERSEL ASSET MANAGEMENT SGR s.p.a.

Piazza Solferino, 11 - 10121 Torino - Tel. +39 011 55201 / +39 011 5625474 - Fax +39 011 539292 - www.ersel.it
Cap. Soc. € 15.000.000 i. v. Socio Unico - Societa soggetta a direzione e coordinamento di ERSEL SIM s.p.a.
Registro Imprese Uff. Torino, C.F. e P. IVA 04428430013 - REA 631925 - Albo SGR N. 1
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LISTA PER LA NOMINA DEI COMPONENTI IL COLLEGIO SINDACALE DI
MEDIOBANCA S.p.A.

I sottoscritti azionisti di Mediobanca S.p.A. (la “Societa”), titolari delle azioni ordinarie
rappresentanti le percentuali di capitale sociale di seguito indicate:

Azionista n. azioni % del capitale sociale
Eurizon Investment SICAV - PB Equity EUR 1,301,400 0.1477
Eurizon Fund - Equity Italy 88,035 0.01
Eurizon Fund - Equity Europe LTE 900 0.0001
Totale 1,390,335 0.1578

premesso che

. ¢ stata convocata I’assemblea degli azionisti della Societa, in unica convocazione,
per il giorno 28 ottobre 2017, alle ore 10.00, in Milano — Via Filodrammatici n. 3
(“Assemblea”), ove si procedera alla nomina dei componenti del Collegio
Sindacale tramite il voto di lista,

avuto riguardo

. a quanto prescritto dalla normativa vigente, anche regolamentare (ivi inclusa la L.
12 luglio 2011, n. 120), dallo statuto (art. 28) e dal codice di autodisciplina delle
societd quotate, per la presentazione della lista di candidati funzionale alla
suddetta nomina, ivi inclusa la disciplina sui rapporti di collegamento tra soci di
riferimento e soci di minoranza,

tenuto conto

. di quanto riportato ¢ indicato nella “Relazione del Consiglio di Amministrazione”
(“Relazione™) predisposta ai sensi dell’art. 125ter TUF con particolare riferimento
ai requisiti ivi elencati pubblicata sul sito internet della Societa,

presentano

. la seguente lista di candidati nelle persone e nell’ordine indicati per 1’elezione del
Collegio Sindacale della Societa:

LISTA PER IL COLLEGIO SINDACALE

Sezione I — Sindaci effettivi

N. Cognome Nome

L. Freddi Natale

Sezione Il — Sindaci supplenti

N. Cognome Nome

L. Sarubbi Stefano
Siege social Eurizon Capital $.A
2 avenuc de ia viberts - 1-1930 Lusxernboura Societe Ananyme = RC S Lovermnbourg N RZ28536 =« N. Matnicile VA 2001 22 33 B23 » N dhdenuiicanon
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scuéte du Groupe  INTESA D SANEPAOLO



 EURIZON

ASSET MANAGEMENT

dichiarano

. I’assenza di rapporti di collegamento e/o di relazioni significative, anche ai sensi
della Comunicazione n. DEM/9017893 del 26 febbraio 2009, con soci che — sulla
base delle comunicazioni delle partecipazioni rilevanti di cui all’art. 120 del TUF
o della pubblicazione dei patti parasociali ai sensi dell’art. 122 del medesimo
Decreto, rilevabili in data odierna sul sito infernet di Mediobanca S.p.A. ¢ sul sito
internet della Consob — detengano anche congiuntamente una partecipazione di
controllo o di maggioranza relativa come previsto dagli artt. 148, comma 2, del
TUF el44-quinquies del Regolamento Consob adottato con delibera n. 11971 del
14 maggio e, piu in generale, dallo statuto di Mediobanca S.p.A., dal codice di
autodisciplina delle societa quotate e dalla disciplina vigente;

. di impegnarsi a produrre, su richiesta di Mediobanca S.p.A., la documentazione
idonea a confermare la veridicita dei dati dichiarati,

attestano

. i candidati alla carica di Sindaco effettivo e di Sindaco supplente riportati nei
rispettivi elenchi sono iscritti nel registro dei revisori legali ed hanno esercitato
I’attivita di revisione legale dei conti per un periodo non inferiore a tre anni,

delegano

i sig.ri Avv.ti Dario Trevisan (C.F. TRVDRA64E04F2051), Angelo Cardarelli (C.F.
CRDNGL78E011.407J), Giulio Tonelli (C.F. TNLGLI79B27E463Q) ¢ Camilla Clerici
(C.F. CLRCLL73A59D969J), domiciliati presso lo Studio Legale Trevisan & Associati,
in Milano, Viale Majno n. 45 a depositare, in nome ¢ per conto degli stessi e anche
disgiuntamente fra loro, la presente lista di candidati per la nomina del Collegio
Sindacale di Mediobanca S.p.A. unitamente alla relativa documentazione
autorizzandoli, nel contempo, a dare avviso di tale deposito presso le autorita
competenti e le Societa di gestione del mercato.

* ok ok ok ok

La lista & corredata dalla seguente documentazione:

1) dichiarazione con la quale ciascun candidato accetta la propria candidatura ed
attesta, sotto la propria responsabilita, I’inesistenza di cause di ineleggibilita e
incompatibilita, nonché la sussistenza dei requisiti di indipendenza, di onorabilita e
professionalita previsti per i Sindaci dalla normativa vigente, anche regolamentare,
dallo statuto sociale e dal codice di autodisciplina delle societa quotate;

2) curriculum vitae riguardante le caratteristiche personali e professionali di ciascun
candidato, corredato dall’elenco di tutte le cariche societarie ricoperte incluse quelle
in entitd (associazioni, fondazioni, enti no-profit) che mnon perseguano
principalmente obiettivi commerciali;

3) il questionario “Fit & Proper” (“Questionario”), di cui all’allegato 2 della Relazione
sulla Composizione Quali-Quantitativa, compilato da ciascun candidato.

Eurizon Capital 5.4,

a Soaiereé Aronyme s .0 5 Luxembourg N B28526 » N Matreule TV.A 2001 22 33 923 « N dddenuficabon
wale GZ - L-1020 Luxembaura TVA LU 19184124« N LELC 12164124 » IBAN LU Y 0024 1621 3496 3500 « Societg appaitenarnt au groupe
- Farx +352 49 49 30 344 bancaire (Ness Sanpaola, 10scrt au Regisite iabon des bangues » Actionnaire unigue Eurizon Capital 5GR S.p.A.

societe du Groupe |INTESA4 SANIAOLO



EURIZON

ASSET MANAGEMEN'T

La comunicazione/certificazione inerente la titolaritd del numero di azioni registrate a
favore dell’avente diritto il giorno in cui la lista ¢ presentata, verra inoltrata alla Societa
ai sensi della disciplina vigente.

% %k ok ok Xk

Ove Mediobanca S.p.A. avesse necessita di contattare i presentatori della lista si prega
di contattare lo Studio Legale Trevisan & Associati in 20123 Milano, Viale Majno n.
45, tel. 02/877307, fax 02/8690111, e-mail mail@trevisanlaw.it.

Giovedi 21 settembre 2017

, / P e e st

7 -
9
Méréo B Bruno Alfieri
Co-General ager Chief Executive Officer

Siege social Eurizon Capital 5.A.
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ASSET MANAGEMENT

LISTA PER LA NOMINA DEI COMPONENTT IL. COLLEGIO SINDACALE DI
MEDIOBANCA S.p.A.

I sottoscritti azionisti di Mediobanca S.p.A. (la “Societa”), titolari delle azioni ordinarie

rappresentanti le percentuali di capitale sociale di seguito indicate:

Azionista n. azioni | % del capitale sociale
EURIZON CAPITAL SGR S.P.A.- EURIZON RENDITA 18.061 0,002%
EURIZON CAPITAL SGR S.P.A.- EURIZON PROGETTO ITALIA70 | g 921 0.010%
EURIZON CAPITAL SGR S.P.A.- EURIZON AZIONI ITALTA 368.305 0.042%
EURIZON CAPITAL SGR S.P.A.- EURIZON PIR ITALIA AZIONI 7900 0,001%
EURIZON CAPITAL SGR S.P.A.- EURIZON PROGETTO ITALIA 40 | 116.940 0.013%
Totale 598.127 0,068%

premesso che

L] ¢ stata convocata [’assemblea degli azionisti della Societa, in unica convocazione,
per il giorno 28 ottobre 2017, alle ore 10.00, in Milano — Via Filodrammatici n. 3
(“Assemblea”), ove si procedera alla nomina dei componenti del Collegio
Sindacale tramite il voto di lista,

avuto riguardo

L] a quanto prescritto dalla normativa vigente, anche regolamentare (ivi inclusa la L.
12 luglio 2011, n. 120), dallo statuto (art. 28) e dal codice di autodisciplina delle
societd quotate, per la presentazione della lista di candidati funzionale alla
suddetta nomina, ivi inclusa la disciplina sui rapporti di collegamento tra soci di
riferimento € soci di minoranza,

tenuto conto

. di quanto riportato e indicato nella “Relazione del Consiglio di Amministrazione”
(“Relazione”) predisposta ai sensi dell’art. 125ter TUF con particolare riferimento
ai requisiti ivi elencati pubblicata sul sito internet della Societa,

presentano

" la seguente lista di candidati nelle persone e nell’ordine indicati per I’elezione del
Collegio Sindacale della Societa:

Eurlzon Capital 5GR 5.p.A.

Sede Legale Capitale Sociale € 99,000.000,00 i.v. - Codice Fiscale e n, Iscrizione Regisiro Imprese di Milano 04550250015
Piazzetta Giordano Dell'Amore, 3 Partita IVA n. 12914730150 . Iscritta all'‘Albo delle SGR, al n, 3 nella Sezione Gestori di OICVM e al n. 2 nella
20121 Milano - Italia Sezione Gestori di FIA . Societd soggetta all'attivita di direzione e coordinamento di Intesa Sanpaolo S.p.A.
Tel. +39 02 8810.1 ed appartenente al Gruppo Bancario Intesa Sanpaolo, iscritto all'Albo dei Gruppi Bancari Socio Unico: Intesa
Fax +39 02 8810.6500 Sanpaolo S.p.A, . Aderente al Fondo Nazionale di Garanzia

Societa del gruppe  [NTESA SNNPAOLO



= EURIZON

ASSET MANAGEMENT
LISTA PER IL COLLEGIO SINDACALE

Sezione I — Sindaci effettivi

N. Cognome Nome

L. Freddi Natale

Sezione II — Sindaci supplenti

N. Cognome Nome
L. Sarubbi Stefano
dichiarano
. I’assenza di rapporti di collegamento e/o di relazioni significative, anche ai sensi

della Comunicazione n. DEM/9017893 del 26 febbraio 2009, con soci che — sulla
base delle comunicazioni delle partecipazioni rilevanti di cui all’art. 120 del TUF
o della pubblicazione dei patti parasociali ai sensi dell’art. 122 del medesimo
Decreto, rilevabili in data odierna sul sito internet di Mediobanca S.p.A. e sul sito
internet della Consob — detengano anche congiuntamente una partecipazione di
controllo o di maggioranza relativa come previsto dagli artt. 148, comma 2, del
TUF e144-quinqguies del Regolamento Consob adottato con delibera n. 11971 del
14 maggio ¢, pit in generale, dallo statuto di Mediobanca S.p.A., dal codice di
autodisciplina delle societa quotate e dalla disciplina vigente;

. di impegnarsi a produrre, su richiesta di Mediobanca S.p.A., la documentazione
idonea a confermare la veridicita dei dati dichiarati,

attestano

" i candidati alla carica di Sindaco effettivo e di Sindaco supplente riportati nei
rispettivi elenchi sono iscritti nel registro dei revisori legali ed hanno esercitato
I’attivita di revisione legale dei conti per un periodo non inferiore a tre anni,

delegano

i sig.ri Avv.ti Dario Trevisan (C.F. TRVDRA64E04F2051), Angelo Cardarelli (C.F.
CRDNGL78E01L407J), Giulio Tonelli (C.F. TNLGLI79B27E463Q) ¢ Camilla Clerici
(C.F. CLRCLL73A59D969]), domiciliati presso lo Studio Legale Trevisan & Associati,
in Milano, Viale Majno n. 45 a depositare, in nome ¢ per conto degli stessi e anche
disgiuntamente fra loro, la presente lista di candidati per la nomina del Collegio
Sindacale di Mediobanca S.p.A. unitamente alla relativa documentazione
autorizzandoli, nel contempo, a dare avviso di tale deposito presso le autorita
competenti e le Societa di gestione del mercato.

* K ok ok ok



= EURIZON

ASSET MANAGEMENT

La lista & corredata dalla seguente documentazione:

1) dichiarazione con la quale ciascun candidato accetta la propria candidatura ed
attesta, sotto la propria responsabilitd, ’inesistenza di cause di ineleggibilita e
incompatibilita, nonché la sussistenza dei requisiti di indipendenza, di onorabilita e
professionalita previsti per i Sindaci dalla normativa vigente, anche regolamentare,
dallo statuto sociale e dal codice di autodisciplina delle societa quotate;

2) curriculum vitae riguardante le caratteristiche personali e professionali di ciascun
candidato, corredato dall’elenco di tutte le cariche societarie ricoperte incluse quelle
in entitd (associazioni, fondazioni, enti no-profit) che non perseguano
principalmente obiettivi commerciali;

3) il questionario “Fit & Proper” (“Questionario”), di cui all’allegato 2 della Relazione
sulla Composizione Quali-Quantitativa, compilato da ciascun candidato.

La comunicazione/certificazione inerente la titolaritd del numero di azioni registrate a
favore dell’avente diritto il giorno in cui la lista ¢ presentata, verra inoltrata alla Societa
ai sensi della disciplina vigente.

* ok ok ok ok

Ove Mediobanca S.p.A. avesse necessita di contattare i presentatori della lista si prega
di contattare lo Studio Legale Trevisan & Associati in 20123 Milano, Viale Majno n.
45, tel. 02/877307, fax 02/8690111, e-mail mail@trevisanlaw.it.

/l/‘"% P
Firma degli azionisti é& //




FIDEURAM
ASSET MANAGEMENT IRELAND

LISTA PER LA NOMINA DE! COMPONENTI IL COLLEGIO SINDACALE O MEDIOBANCA S.p.A.

I sottoscritti azlonisti di Mediobanca S.p.A. (la "Socie1d™), titolari delle azloni ordinarie rappresentanti
le percentuali di capiale sociale di seguito indicate:

Azionista n. azioni % del apitélé sodale

FIDEURAM ASSET MANAGEMENT (Ireland) ~ (FONDITALIA |  906.000= 0.103%
EQUITY ITALY E FIDEURAM FUND EQUITY (TALY)

Totale 906.000= 0.103%

premesso che

- & stata convocata Fassemblea deglt azionistl della Socield, In unica convocazione, per Il giorno
28 cttobre 2017, alle ore 10.60, in Milano ~ Via Flodrammatid n. 3 (*Assemblea™), ove si
procedera alla nomina dei camponenti del Colleglo Sindacale tramite il voto di lista,

avute riguardo

" a quanto prescritto dalla nermativa vigente, anche regolamentare {ivi inclusa la L. 12 lugho
2011, n. 12}, dallo statuto (art. 28) e dat codice di autodisciplina delle societd quotate, per la
presentazione della lista di candidati funzionale alla suddetta nomina, ivi inclusa la disdplina
sui rapporti di collegamento tra soci di riferimento e seci di minoranza,

tenuto conto

" dl quanlo riportato e Indicato nella “Refazione del Consiglio di Amminlstrazione” [“Refazione™)
predisposta al sensi dell'art. 125ter TUF con particolare riferimento al requisiti W elencatt
pubblicata su{ slto internet della Societa,

prasentano

. la seguente lista di candidat! nelle persone & nell'ordine |ndicat! por Pelezione del Collegio
Sindacale deiia Socletd:

USTA PER IL COLLEGIO SINDACALE
Serlone | - Sindaci effettivi

N, Cognome " Nome

1. - Freddi Natale

Sezione li — Sindaci supplentl

N. Cognome Nome
1. Sarubbl Stefano
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FIDEURAM
ASSET MANAGEMENT IRELAND

dichiarano

. I'assenza di rapporti di collegamento efo di relazioni significative, anche af sensi delia
Comunicazione n. DEM/9017893 del 26 febbraio 2009, con sod che - sulla base delie
comunicazionl delle partecipazioni rilevant di cud alf’art, 120 del TUF o della pubbiicazione dei
pattl parasoclall al sensl dell"art. 122 del medesiing Decrato, rilevabill in data odlerna sul sito
internet di Mediobanca S.p.A. e sul sito internet deila Consob — detenganc anche
congiuntamente una partecipazione di controlle o di maggloranza relativa come previsto dagli
artt. 148, comma 2, del TUF e144-quinguies del Regolamento Consob adottato can delibera n,
11971 del 14 maggio e, pilt in generale, dallo statuto di Mediobanca S.p.A., dal codice di
autodisciplina delle societd quotate e dalfa disciplina vigente;

" di impegnarst a produrre, su richlesta di Medicbanca S.p.A., la documentazione idonea a
confermare la veridicltd dei dat] dichiarati,

attestano

a i candidati alla carlca dl Sindaco effettivo e di Sindaco supplente riportati nei rispettivi elenchi
sono isctitti nel registro del revisori legall ed hanna esercitato "attivita di revisione legale dei
conti per Un pericde non inferiore a tre anni,

delegano

i sig.ri Avv.ti Darlo Trevisan {C.F. TRVDRAGAEO4F205i), Angelo Cardarelll {C_F. CRDNGLTEEQ1L407]],
Giulia Tonelll {C.F. TNLGLI79B27E463Q) e Camilla Clarci (C.F. CLRCLL73A52D9694), domiciliati presso
lo Studlo Legale Trevisan & Assacialti, in Milano, Viale Majno n. 45 3 depositare, in nome e per conto
degli slessi e anche disgiuntamente fra loro, la presente lista di candidatl per 1a nomina del Collegio
Sindacale di Mediobanca S.p.A. unitamente alla relativa documentazione autorizzandoli, nel
contempo, a dare avviso di tale deposito presso le autoritd competenti e e Societa di gestione del
mercato.

[ 2 %

La lista & corredata dalla seguente documentazione:

1) dichlarazione con (a quale ciascun candidato accelta |a propria candidatura ed attesta, sotto fa
proptia responsabllitd, Iinesistenza di cause di ineleggibiith ¢ incompatibilitd, nonché la
susslstenza del requisiti di indipendenza, dl onarabilita e professionalith previsti per i Sindad dalla
normatlva vigente, anche regolamentare, dallo statuto sociale e dal codice di autodiscplina deile
socletd gquotate;

2} currlculurn vitge riguardante le caratteristicha personall e professionali di clascun candldate,

corredato dall’elenco di tutte le cariche sociatarle ricoperte incluse gualte in entitd {associazioni,
fondaziond, entl no-profit] che non perseguana principalmente oblettivi commerdlaii;

3) i questionarle "Fit & Proper” {*Questionario™), di cul allaliegate 2 della Relazione sulla
Coemposizione Quall-Quantitativa, compitate da clascun candidato.

La comunicatione/certificazione Inerente la titolaritd del numero di azionl registrate a favore
deiavente dlrilte 11 glorno in cul la lista & presentata, verrd Incltrata alia Societd al sensi della
disciplina vigente,



€Y FIDEURAM
ASSET MANAGEMENT IRELAND

L RS X

Ove I{o‘adlobaﬁm 5.p.A. avesse necessita di contattare | presentatorl della lista si prega di contattare ko
Studio Legale Trevisan & Associati in 20123 Milang, Visle Majno n. 45; tel, 02/877307, fax 02/8690113,
e-mail mali@trevisaniaw.it.

fldeuram Asset Management {Ireland)

b

Roberto Mei
2B settembre 2017




FIDEURAM
INVESTIMENTI

LISTA PER LA NOMINA DEI COMPONENTI tL COLLEGIO SINDACALE DI MEDIOBANCA 5.p.A.

I sottoscritti azionist! di Medicbanca S.p.A. (la "Socleld®), titolar delle azioni ordinarie rappresentanti le
percentuali di capitale sociale di seguita indicate:

Azignista n. aziond ] % del capiiale sociale
FIDEURAM INVESTIMENTI! SGR S.p.A. (FIDELIRAM ITALIA) ' 24.000= 0.303%
Totale 25.000= | 0.003%

premesso che

] & stata convocata Fassemblea degli azionisti della Societd, in unica convocazione, per it giorno 28
ottobre 2017, alle ore 10.00, in Milano - Via Filodrammatici n. 3 {"Assemblea”}, ove si proceder
alla nemina dei compaonenti del Collegio Sindacale tramite il voto di lista,

avuto riguardo

. 8 quanto prescritto daila normatlva vigente, anche regolamentare (v inclusa fa L. 12 luglio 2011,
n. 120), dalla statute {art. 28} e dal codlce di autodisciplina delle socictd quotate, per la
presentazione della lista di candidati funzionale alla suddetta nomina, i inclusa la disciplina sui
rapporti di collegamenta tra soci di riferimento e soci di mineranza,

tenuto conto

s di quanta riportato e indicato nella “Relazionc del Consiglio di Amministrazione” {"Relazione®}
predisposta ai sensi del’art. 125ter TUF con particolare riferimente ai requisiti ivi elencat
pubblicata sul sito internat della Sociel3,

presentanc

L] la seguente lista di candidati nelle persone e nell’'ordine indicati per I'elezione del Coliegio
Sindacale della Sacieta:

LISTA PER IL COLLEGID SINDACALE

Sezione | — Sindaci effettivi

N. Cognome Nome
i Freddi Natale
Sezione Il - Sindaci supplenti
' N, Coghame Nome
1, Sarubbi Stefana
dichiarano
- I'assenza di rapporti di collegamento cfo di relazionl significative, anche ai sensi della

Comunicazlone n. DEM/3017893 del 26 febbraio 2009, con soci che — sulla base delie
comunicazioni delle partecipazioni rilevanti di cui all'art, 120 del TUF o della pubblicazione dei
patti parasociall al sensi dell'art. 122 del medesime Decreto, rilevabill in data odierna sul sito
internet di Mediobanca §.p.A. e sul sito internet della Consob — detengano anche congiuntamente
una partecipazione di controlle o di maggioranza relativa come previsto dagh artt. 148, comma 2,

Fideuram Investimenti Soclety di Gestione del Risparmio S.p.A. Sede Legale: Piazza Ercules, 8 700122 Milano Capitale Sociala Fure
25.850.000,00 Registro Imprese di Milsren e Codice Fiscale 07648370088 Partita WA D133G831002 lserit la sI'adbo delle Societd i Gestiona
dlel Hisparnmio teswio dalla Banca dltalia al sensi defl"art. 35 del 2.Lgs. 5841998 al . 12 della sezionc Gestor: di (1 Y d 3l sumero 144 nella
Sezione Geslor of HA - Aderente al Fonde Mazionale i Garanzia  Appartenants =f Gruppo Sancario "Intesa Sangacla” seestto all'Albe dei
Grupat Bancari Dirpziane e Coordinamento Intesa Sanpaclo 5.p 4.

Soueid gel gruppo ]NTES{ Ei SNNEAOLO
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del TUF e144-quinguies del Rogolamente Consob adottato con delibera n. 11971 dei 14 maggio g,
pli I generale, dallo siatuto di Mediobanca S.p.A., dal codice di autodisciplinag delle societd
quotate e dalla disciplina vigente;

= di impegnarsl a produrre, su richiesta di Mediohanea S.p.A., la documentazione idonea a
canfermare fa veridicitd dei dati dichiarati,

attestano

L i tandidati alla carica di Sindace effettivo e di Sindaco supplente riportati nei rispettivi elenchi
seng iscritti nel registro dei revisori legali ed hanno esercitato Fattivith di revisione legale dei
contl per un periodo non inferiore a tre anni,

delegano

i sigri Avv.ti Dario Trevisan {C.F. TRVDRABAEQ4F2051), Angelo Cardarelli {C.F. CRDNGL7?8E01L4074),
Giulia Tonelli {C.F. TNLGLI79B27E463Q) e Camilla Clerici {T.F, CLRCLE73AS9DS64A)), domiciliati presso lo
Studio Legale Trevisan & Assaciati, in Milano, Viale Majno n. 45 a depositare, in nome e per conto degli
stessi e anche disgiuntamente fra loro, la presente lista di candidati per la nomina del Collegioc Sindacale
di Mediobanca S.p.A. unitamente alla relativa documentazione autarizzandoli, nel contempao, a dare
avviso di tale deposito presso le autoritd competenti e le Societd di gestione del mercato.

LI N

La lista & corredata dalla seguente documentazione:

1) dichiarazione con la quale ciascun candidato accetta la propria candidatura ed attesta, satto la
propria respansabllitd, Iinesistenza di cause dl ineleggibilits ¢ incompatibilita, nonché a sussistenza
dei requisiti di indlpendenza, di encrability e professionality previsti per i Sindaci dalla normativa
vigente, anche regolamentare, dalla statuto sociale e dal codice di autodiscipling delle societa
guatate;

2] curriculum vitae riguardante le caratteristiche personsli e professionali di ciascun candidato,
corredato dall’elenco di tutte le cariche societarie ricoperte incluse quelle in entitd {associazioni,
fandazicni, enti no-prefit) che non perseguana principaimente obiettivi commerciali;

3) il questianaric “Fit & Proper” (“Questionario”), di cui al'allegato 2 defla Relazione sulla
Compasizione Quali-Cuantitativa, compilato da ciascun candidato.

La comunicazione/certificazione inerente la titelarita del numero di azioni registrate a favore delt’ avente
diritte il giorno in cui b3 lista & presentata, verra ingltrata alla Societd ai sensi della disciplina vigenta.

* ko ok %

Ove Mediobanca 5.p.A. avesse necessita di contattare | presentatori della lista si prega di contattare lo
Studio Legale Trevisan & Associati in 20123 Milano, Viale Majna a. 45, tel. 02/B77307, fax 02/8690111,
e-mail mail@trevisanlaw.it.

(.F,,iﬂ Jamlnve

Al
// Glanlyca La Calce
-~

28 settembre 2017



INTERFUND SICAV
SOCIETE D'INVESTISSEMENT

SIEGE SOCIAL: 9:11, me Gocibe
BP le42 - 1-16 LUXEMBOURG

LISTA PER LA NOMINA DEI COMPONENTI IL COLLEGIO SINDACALE DI MECIOBANCA 5.p.A.

| sottoscritti azionisti di Mediobanca S.p.A. (la "Societd”), titolari delle azioni ordinarie rappresentanti le
percentuali di capitale sociale di segulto indicate:

Azionista n. azioni % del capitale sociate
INTERFUND SICAV (INTERFUND EQUITY ITALY) 131.000= 0.015%
Totale 131.000= 0.015%

premesso che

& stata convocata I'assemblea degli azionisti della $ocieta, in unica convocazione, per il giorno 28
ottobre 2017, alle are 10.00, in Milano — Via Filodrammatici n. 3 {“Assemblea”), ove si pracederd
alla nomina dei componenti del Collegio Sindacaie tramite il vate di lista,

avuto riguardo

a quanto prescritte dalla normativa vigente, anche regolamentare (ivi inclusa la L. 12 fuglic 2011,
n. 120}, dallo statuto (art. 28} e dal codice di autodiscipling delle societd guotate, per la
presentazione della lista di candidati funzionale alla suddetta nomina, ivi inclusa la disciplina sui
rapporti di collegamento tra soci di riferimento e soci di minoranza,

tenuto conto

di quanto riportato e Indicato nella “Relazione del Consiglio di Amministrazione” {“Relazione”}
predisposta ai sensi dellart. 125ter TUF con particolare riferimento ai requisitl ivi elencati
pubblicata sul sito internet della Societa,

presentano

la seguente lista di candidati neile persone e neffordine indicati per lelezione del Collegic
Sindacale della Socletd;

LISTA PER IL COLLEGIC SINDACALE
sezione | - Sindaci effettivi

N. ' Cosm_ar:ne Nome

1. Freddi | Natale

Serione || — Sindaci supplenti

N. Cognome Nome

1. Sarubbi Stefano

dichiarano

Fassenza dl rapporti di collegamentoc efo di relazloni significative, anche al sensi della
Comunicazione n. DEM/S017893 del 26 febbraio 2009, ¢on soci che - sulla base delle
comunicazioni delle partecipazioni rilevanti di cui all'art. 120 del TUF o della pubblicazione dei
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patti parasociali ai sensi dell’art. 122 del medesimo Decreto, rilevabili in data odierna sul sito
interpet di Mediobanca 5.p.A. e sul sito internet deila Consob - detengano anche congiuntamente
una partecipaziong di controllo o di maggicranza relativa come previsto dagli artt. 148, comma 2,
del TUF e144-quinguies del Regolamenta Consob adottato con delibera n. 11971 dei 14 maggio e,
pil in generale, dallo statutc di Mediobanca 5.p.A., dal cedice di autodisciplina delle societa
guotate e dalia discipling vigente;

" di impegnarsi a produrre, su richiesta di Mediobanca S.p.A., la documentazione idonea a
confermare |a veridicita dei dati dichiarati,

attestanc

E i candidatl alla carica di Sindaco effettivo e di Sindaco supplente riportati nej rispettivi elenchi
sono iscrittl nel registro dei revisori legali ed hanno esercitato I'attivits di revisione legale dei
conti per un periodo non inferiore a tre anni,

delegano

i sigri Avv.ti Dario Trevisan {C.F. TRVDRAGAEDAF205I), Angelo Cardarelli (C.F. CRDNGL7SE01L4071),
Glulio Tonelli (C.F. TNLGLI79B27E463Q} e Camilla Clerici (C.F. CLRCLL73A59D969)), domiciliati presso lo
Studio Legale Trevisan & Associati, in Milano, Viale Majno n. 45 a depositare, in nome e per conto degli
stessi e anche disgiuntamente fra loro, la presente lista di candidati per la nomina del Collegio Sindacale
di Mediobanca S.p.A. unltamente alla relativa documentazione autorizzandoli, hel contempo, a dare
avviso di tale deposito presseo le autorita competenti e le Societa di gestione del mereato.

LI

La lista & corredata dalla seguente documentazione:

1} dichlarazione con fa quale ciaseun candidato accetta la propria candidatura ed attesta, sotto la
propria responsabilita, I'inesistenza di cause di ineleggibilita e incompatibilith, nonché la sussistenza
dei requisiti di indipendenza, di onorabilith e professicnalitd previsti per | Sindagi dafla normativa
vigente, anche regolamentare, dallo statuto sociale e dal codice di autodisciplina delle societd
quotate;

2} curriculum vitae riguardante le caratteristiche personali e professionali di ciascun candidato,

corredato dall'elenco di tutte le carlche societarle ricoperte incluse quelle in entith (associazioni,
fondazioni, enti no-profit] che non perseguano principaimente obiettivi commerciali;

3) il questionarle "Fit & Proper* (“Questionarlo®}, di cui ail’allegatc 2 della Relazione sulla
Composiziona Quall-Quantitativa, compilato da clascun candidate.

La comunicazione/tertificaziona Inerente ia titolaritd del numero di azioni registrate a favore dell’avente
diritto || giorno in cui la lista & presentata, verrh inoltrata alla Societa al sensi della discipiina vigente.

LR NN ]

Ove Mediobanca S.p.A. avesse necessitd di contattare i presentatori della lista si prega di contattare lo
Studio Legale Trevisan & Associati in 20123 Milano, Viale Majno n. 45, tel. 02/877307, fax 02/8690111,
e-mail mail@trevisanlaw.it.

Interfund SiCAv
[
Massimo Brocca

28 settembre 2017

TELEPHONE: {352 46 50 %0 | FAX: {352) 45 &5 30



LISTA PER LA NOMINA DEI COMPONENTI IL. COLLEGIO SINDACALE DI

MEDIOBANCA S.p.A.

I sottoscritti azionisti di Mediobanca S.p.A. (la “Societa”), titolari delle azioni ordinarie
rappresentanti le percentuali di capitale sociale di seguito indicate:

Azjonista n. azioni % del capitale sociale

KAIROS PARTNERS SGR S.p.A. (in qualita di | 430.000 0.0488 %
Management Company di Kairos International
Sicav — comparto Italia)

KAIROS PARTNERS SGR S.p.A. (inqualitadi |500.000  [0.0567%
Management Company di Kairos International
Sicav — comparto Risorgimento)

KAIROS PARTNERS SGR S.p.A. (in qualita di | 70.000 0.0079%
Management Company di Kairos International
Sicav — comparto Target Italy Alpha)

Totale 1.000.000 |0.1134%

premesso che

¢ stata convocata 1’assemblea degli azionisti della Societd, in unica convocazione,
per il giomo 28 ottobre 2017, alle ore 10.00, in Milano — Via Filodrammatici n. 3
(“Assemblea”), ove si procedera alla nomina dei componenti del Collegio
Sindacale tramite il voto di lista,

avuto riguardo

a quanto prescritto dalla normativa vigente, anche regolamentare (ivi inclusa la L.
12 luglio 2011, n. 120), dallo statuto (art. 28) ¢ dal codice di autodisciplina delle
societd quotate, per la presentazione della lista di candidati funzionale alla
suddetta nomina, ivi inclusa la disciplina sui rapporti di collegamento tra soci di
riferimento e soci di minoranza,

tenuto conto

di quanto riportato e indicato nella “Relazione del Consiglio di Amministrazione”
(“Relazione™) predisposta ai sensi dell’art. 125ter TUF con particolare riferimento
ai requisiti ivi elencati pubblicata sul sito internet della Societa,

presentano

la seguente lista di candidati nelle persone e nell’ordine indicati per I’elezione del
Collegio Sindacale della Societa:

LISTA PER IL COLLEGIO SINDACALE

Sezione | — Sindaci effettivi

L s B

/



L[ Freddi | Natale
Sezione II — Sindaci supplenti

[ﬁ. j— Cognome - ~ Nome

%] ‘Sabbi | Stefano

dichiarano

= D’assenza di rapporti di collegamento e/o di relazioni significative, anche ai sensi
della Comunicazione n. DEM/9017893 del 26 febbraio 2009, con soci che — sulla
base delle comunicazioni delle partecipazioni rilevanti di cui all’art. 120 del TUF
o della pubblicazione dei patti parasociali ai sensi dell’art. 122 del medesimo
Decreto, rilevabili in data odierna sul sito internet di Mediobanca S.p.A. e sul sito
internet della Consob — detengano anche congiuntamente una partecipazione di
controllo o di maggioranza relativa come previsto dagli artt. 148, comma 2, del
TUF el44-quinquies del Regolamento Consob adottato con delibera n. 11971 del
14 maggio e, pit in generale, dallo statuto di Mediobanca S.p.A., dal codice di
autodisciplina delle societad quotate e dalla disciplina vigente;

" di impegnarsi a produrre, su richiesta di Mediobanca S.p.A., la documentazione
idonea a confermare la veridicita dei dati dichiarati,

attestano

" i candidati alla carica di Sindaco effettivo e di Sindaco supplente riportati nei
rispettivi elenchi sono iscritti nel registro dei revisori legali ed hanno esercitato
I’attivita di revisione legale dei conti per un periodo non inferiore a tre anni,

delegano

i sig.ri Avv.ti Dario Trevisan (C.F. TRVDRAG4EQ4F205I), Angelo Cardarelli (C.F.
CRDNGL78E01L407]), Giulio Tonelli (C.F. TNLGLI79B27E463Q) e Camilla Clerici
(C.F. CLRCLL73A59D969J), domiciliati presso lo Studio Legale Trevisan & Associati,
in Milano, Viale Majno n. 45 a depositare, in nome e per conto degli stessi e anche
disgiuntamente fra loro, la presente lista di candidati per la nomina del Collegio
Sindacale di Mediobanca S.p.A. unitamente alla relativa documentazione
autorizzandoli, nel contempo, a dare avviso di tale deposito presso le autoritd
competenti e le Societa di gestione del mercato.

% %k *k k X

La lista é corredata dalla seguente documentazione:

1) dichiarazione con la quale ciascun candidato accetta la propria candidatura ed
attesta, sotto la propria responsabilita, 1'inesistenza di cause di ineleggibilita e
incompatibilita, nonché la sussistenza dei requisiti di indipendenza, di onorabilita e
professionalita previsti per i Sindaci dalla normativa vigente, anche regolamentare,
dallo statuto sociale e dal codice di autodisciplina delle societa quotate;

2) curriculum vitae riguardante le caratteristiche personali e professionali di ciascun
candidato, corredato dall’elenco di tutte le cariche societarie ricoperte incluse quelle




in entitd (associazioni, fondazioni, enti no-profit) che non persegnano
principalmente obiettivi commerciali;
3) il questionario “Fit & Proper” (“Questionario”), di cui all’allegato 2 della Relazione
sulla Composizione Quali-Quantitativa, compilato da ciascun candidato.
La comunicazione/certificazione inerente la titolaritd del numero di azioni registrate a
favore dell’avente diritto il giorno in cui la lista & presentata, verra inoltrata alla Societa
ai sensi della disciplina vigente.
* % %k ok %

Ove Mediobanca S.p.A. avesse necessita di contattare i presentatori della lista si prega
di contattare lo Studio Legale Trevisan & Associati in 20123 Milano, Viale Majno n.
45, tel, 02/877307, fax 02/8690111, e-mail mail@trevisanlaw.it.

e
a/ f -
a degli azionisti

Firm



Legal &
General

INVESTMENT MANAGEMENT
LISTA PER LA NOMINA DEI COMPONENTI IL COLLEGIO SINDACALE DI

MEDIOBANCA S.p.A.

1 sottoscritti azionisti di Mediobanca S.p.A. (la “Societa”), titolari delle azioni ordinarie
rappresentanti le percentuali di capitale sociale di seguito indicate:

Azionista n. azioni % del capitale sociale

Legal & General Assurance (Pensions 2,958,221 0.33
Management) Limited

Totale 2,958,221 0.33

premesso che

. & stata convocata I’assemblea degli azionisti della Societd, in unica convocazione,
per il giorno 28 ottobre 2017, alle ore 10.00, in Milano — Via Filodrammatici n. 3
(“Assemblea”), ove si procedera alla nomina dei componenti del Collegio Sindacale
tramite il voto di lista,

avuto riguardo

i a quanto prescritto dalla normativa vigente, anche regolamentare (ivi inclusala L. 12
luglio 2011, n. 120), dallo statuto (art. 28) e dal codice di autodisciplina delle societa
quotate, per la presentazione della lista di candidati funzionale alla suddetta nomina,
ivi inclusa la disciplina sui rapporti di collegamento tra soci di riferimento e soci di
minoranza,

tenuto conto

b di quanto riportato e indicato nella “Relazione del Consiglio di Amministrazione”
(“Relazione”) predisposta ai sensi dell’art. 125ter TUF con particolare riferimento ai
requisiti ivi elencati pubblicata sul sito internet della Societa,

presentano
. la seguente lista di candidati nelle persone e nell’ordine indicati per I’elezione del
Collegio Sindacale della Societa:
Aulhorised and regulated by the Financial Conduct Authority Legal & General Tnvestment Management Limited

Registered in England nnd Wales No 02091894
Registered Office: One Coleman Street London EC2R SAA




Legal &
General

INVESTMENT MANAGEMENT
LISTA PER IL COLLEGIO SINDACALE
Sezione I - Sindaci effettivi
N. Cognome Nome
1. Freddi Natale
Sezione II - Sindaci supplenti
N. Cognome Nome
1. Sarubbi Stefano

dichiarano

" I’assenza di rapporti di collegamento e/o di relazioni significative, anche ai sensi
della Comunicazione n. DEM/9017893 del 26 febbraio 2009, con soci che — sulla
base delle comunicazioni delle partecipazioni rilevanti di cui all’art. 120 del TUF o
della pubblicazione dei patti parasociali ai sensi dell’art. 122 del medesimo Decteto,
rilevabili in data odierna sul sito internet di Mediobanca S.p.A. e sul sito infernet
della Consob — detengano anche congiuntamente una partecipazione di controllo o di
maggioranza relativa come previsto dagli artt. 148, comma 2, del TUF el44-
quinquies del Regolamento Consob adottato con delibera n. 11971 del 14 maggio e,
piu in generale, dallo statuto di Mediobanca S.p.A., dal codice di autodisciplina delle
societa quotate e dalla disciplina vigente;

" di impegnarsi a produrre, su richiesta di Mediobanca S.p.A., la documentazione
idonea a confermare la veridicita dei dati dichiarati,

attestano

= i candidati alla carica di Sindaco effettivo e di Sindaco supplente riportati nei
rispettivi elenchi sono iscritti nel registro dei revisori legali ed hanno esercitato
Iattivita di revisione legale dei conti per un periodo non inferiore a tre anni,

delegano

i sigaxi Avv.ti Dario Trevisan (C.F. TRVDRAG64E04F2051), Angelo Cardarelli (C.F.
CRDNGL78E01L407J), Giulio Tonelli (C.F. TNLGLI79B27E463Q) e Camilla Clerici
(C.F. CLRCLL73A59D969]), domiciliati presso lo Studio Legale Trevisan & Associati, in
Milano, Viale Majno n. 45 a depositare, in nome e per conto degli stessi e anche
disgiuntamente fra loro, la presente lista di candidati per la nomina del Collegio Sindacale
di Mediobanca S.p.A. unitamente alla relativa documentazione autorizzandoli, nel
contempo, a dare avviso di tale deposito presso le autoritda competenti e le Societd di
gestione del mercato.

ok oA ook

Authorised and regulated by the Financial Conduet Authority Legal & General Investment Managenent Limited
Regislered in England and Wales No 02091894
Repistered Office: One Coleman Street London EC2R 5AA

Page 2



Legal &
General

. . INVESTMENT MANAGEMENT
La lista ¢ corredata dalla seguente documentazione:

1) dichiarazione con la quale ciascun candidato accetta la propria candidatura ed attesta,
sotto la propria responsabilita, I’inesistenza di cause di ineleggibilita e incompatibilita,
nonché la sussistenza dei requisiti di indipendenza, di onorabilita ¢ professionalita
previsti per i Sindaci dalla normativa vigente, anche regolamentare, dallo statuto
sociale e dal codice di autodisciplina delle societd quotate;

2) curriculum vitae riguardante le caratteristiche personali e professionali di ciascun
candidato, corredato dall’elenco di tutte le cariche societarie ricoperte incluse quelle in
entitd (associazioni, fondazioni, enti no-profit) che non perseguano principalmente
obiettivi commerciali;

3) il questionario “Fit & Proper” (“Questionario™), di cui all’allegato 2 della Relazione
sulla Composizione Quali-Quantitativa, compilato da ciascun candidato.

La comunicazione/certificazione inerente la titolaritd del numero di azioni registrate a
favore dell’avente diritto il giorno in cui la lista & presentata, verra inoltrata alla Societa ai
sensi della disciplina vigente.

* % Kk ok ok

Ove Mediobanca S.p.A. avesse necessitd di contattare i presentatori della lista si prega di
contattare lo Studio Legale Trevisan & Associati in 20123 Milano, Viale Majno n. 45, tel.
02/877307, fax 02/8690111, e-mail mail@trevisanlaw.it.

-

7 A

r

Firma degli azionisti

Authorised and regulaled by the Financial Conduct Authority Legal & General Investnient Management Limited
Registered in England and Wales No 02091894
Regislered Officc: One Coleman Street London EC2R 5AA

Page 3



(mediolanum

INTERNATIONAL FUNDS

LISTA PER LA NOMINA DEI COMPONENTI IL COLLEGIO SINDACALE DI MEDIOBANCA S.p.A.

I sottoscritti azionisti di Mediobanca S.p.A. (la “Societa”), titolari delle azioni ordinarie
rappresentanti le percentuali di capitale sociale di seguito indicate:

Azionista n. azioni % del capitale sociale
Mediolanum International Funds Limited — Challenge | 540000 0.0613%
Funds — Challenge Italian Equity
Totale 540000 0.0613%
premesso che
u & stata convocata l'assemblea degli azionisti della Societa, in unica convocazione, per il giorno 28

ottobre 2017, alle ore 10.00, in Milano — Via Filodrammatici n. 3 (“Assemblea”), ove si procedera
alla nomina dei componenti del Collegio Sindacale tramite il voto di lista,

avuto riguardo

. a quanto prescritto dalla normativa vigente, anche regolamentare {ivi inclusa la L. 12 luglio 2011,
n. 120), dallo statuto (art. 28) e dal codice di autodisciplina delle societd quotate, per la
presentazione della lista di candidati funzionale alla suddetta nomina, ivi inclusa la disciplina sui
rapporti di collegamento tra soci di riferimento e soci di minoranza,

tenuto conto

. di quanto riportato e indicato nella “Relazione del Consiglio di Amministrazione”
(“Relazione”) predisposta ai sensi dell’art. 125ter TUF con particolare riferimento ai
requisiti ivi elencati pubblicata sul sito internet della Societa,

presentano
. la seguente lista di candidati nelle persone ¢ nell’ordine indicati per I’elezione del Collegio
Sindacale della Societa:

Mediolanum International Funds Ltd Registered in Dublin No: 264023

2 Shelbourne Buildings Directors: A. Bates, C. Bocca (ltalian}, L. Del Fabbro {ltalian)
Shelbourne Road F. Pietribiasi (Managing) (Italian), B. Wright, P. O'Faherty, D. Quigley
Ballsbridge

Dublin 4

Ireland

Tel: +353 1 2310800
Fax: +353 1 2310805 Medlolanum International Funds Ltd is regulated by the Central Bank of Ireland

(¥
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(mediolanum

INTERNATIONAL FUNDS

LISTA PER IL COLLEGIO SINDACALE

Sezione I - Sindaci effettivi

N. Cognome Nome

1, Freddi Natale

Sezione II - Sindaci supplenti

N. Cognome Nome

1. I Sarubbi Stefano

dichiarano

" I’assenza di rapporti di collegamento e/o di relazioni significative, anche ai sensi della
Comunicazione n. DEM/9017893 del 26 febbraio 2009, con soci che — sulla base delle
comunicazioni delle partecipazioni rilevanti di cui all’art. 120 del TUF o della
pubblicazione dei patti parasociali ai sensi dell’art. 122 del medesimo Decreto, rilevabili in
data odierna sul sito internet di Mediobanca S.p.A. e sul sito internet della Consob —
detengano anche congiuntamente una partecipazione di controllo o di maggioranza relativa
come previsto dagli artt. 148, comma 2, del TUF el44-quinquies del Regolamento Consob
adottato con delibera n. 11971 del 14 maggio e, pil in generale, dallo statuto di
Mediobanca S.p.A., dal codice di autodisciplina delle societa quotate e dalla disciplina
vigente;

" di impegnarsi a produrre, su richiesta di Mediobanca S.p.A., la documentazione idonea a
confermare la veridicita dei dati dichiarati,

attestano

] i candidati alla carica di Sindaco effettivo e di Sindaco supplente riportati nei rispettivi
elenchi sono iscritti nel registro dei revisori legali ed hanno esercitato I’attivita di revisione
legale dei conti per un periodo non inferiore a tre anni,

delegano
Mediolanum Internatlonal Funds Ltd Registered in Dublin No: 264023
2 Shelbourne Buildings Directors: A. Bates, C. Bocca (Itallan), L. Del Fabbro {Italian)
Shelbourne Road F. Pietribiasi (Managing) (Italian), B. Wright, P. O'Faherty, D. Quigley
Ballsbridge
Dublin 4
Ireland
Tel: +353 1 2310800
Fax: +353 1 2310805 Mediolanum International Funds Ltd is regulated by the Central Bank of lreland

P
Ve



(mediolanum

s’  INTERNATIONAL FUNDS

i sig.ri Avv.ti Dario Trevisan (C.F. TRVDRA64EO4F2051), Angelo Cardarelli (C.F. CRDNGL78E01L407l),
Giulio Tonelli (C.F. TNLGLI79B27E463Q) e Camilla Clerici (C.F. CLRCLL73A59D969)), domiciliati presso lo
Studio Legale Trevisan & Associati, in Milano, Viale Majno n. 45 a depositare, in nome e per conto degli
stessi e anche disgiuntamente fra loro, la presente lista di candidati per la nomina del Collegio Sindacale
di Mediobanca S.p.A. unitamente alla relativa documentazione autorizzandoli, nel contempo, a dare
awviso di tale deposito presso le autorita competenti e le Societa di gestione del mercato.

* ok ok ok ok

La lista @ corredata dalla seguente documentazione:

1) dichiarazione con la quale ciascun candidato accetta la propria candidatura ed attesta, sotto la
propria responsabilita, 'inesistenza di cause di ineleggibilita e incompatibilita, nonché la sussistenza
dei requisiti di indipendenza, di onorabilita e professionalita previsti per i Sindaci dalla normativa
vigente, anche regolamentare, dallo statuto sociale e dal codice di autodisciplina delle societa
quotate;

2) curriculum vitae riguardante le caratteristiche personali e professionali di ciascun candidato,
corredato dall’elenco di tutte le cariche societarie ricoperte incluse quelle in entita (associazioni,
fondazioni, enti no-profit) che non perseguano principalmente obiettivi commerciali;

3) il questionario “Fit & Proper” (“Questionario”), di cui all'allegato 2 della Relazione sulla
Composizione Quali-Quantitativa, compilato da ciascun candidato.

La comunicazione/certificazione inerente la titolarita del numero di azioni registrate a favore dell’avente
diritto il giorno in cui la lista & presentata, verra inoltrata alla Societa ai sensi della disciplina vigente.

* K ¥ ok k

Ove Mediobanca S.p.A. avesse necessita di contattare i presentatori della lista si prega di contattare lo
Studio Legale Trevisan & Associati in 20123 Milano, Viale Majno n. 45, tel. 02/877307, fax 02/8690111,

e-mail mail@trevisanlaw.it.

s Lf’{/w

Firm\a degli azionisti/

Mediolanum International Funds Ltd Registered in Dublin No: 264023

2 Shelbourne Buildings Directors: A. Bates, C. Bocca (ltalian), L. Del Fabbro (ltalian)
Shelbourne Road F. Pletribiasi (Managing) (Italian), B. Wright, P. O’Faherty, D. Quigley
Ballsbridge

Dublin 4

Ireland

Tel: +353 1 2310800
Fax: +353 1 2310805 Mediolanum International Funds Ltd is regulated by the Central Bank of Ireland w
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(mediolanum

GESTIONE FONDI

LISTA PER LA NOMINA DEI COMPONENTI IL, COLLEGIO SINDACALE DI
MEDIOBANCA S.p.A.

[ sottoscritti azionisti di Mediobanca S.p.A. (la “Socicta™), titolari delle azioni ordinarie
rappresentanti le percentuali di capitale sociale di seguito indicate:

Azionista n. azioni % del capitale sociale

Mediolanum Gestione Fondi gestore del Fondo 1.400.000 0,16%
Mediolanum Flessibile Futuro Italia

Totale 1.400.000 0,16%

premesso che

L] ¢ stata convocata I’assemblea degli azionisti della Societa, in unica convocazione,
per il giorno 28 ottobre 2017, alle ore 10.00, in Milano — Via Filodrammatici n. 3
(“Assemblea”), ove si procedera alla nomina dei componenti del Collegio
Sindacale tramite il voto di lista,

avuto riguardo

" a quanto prescritto dalla normativa vigente, anche regolamentare (ivi inclusa la L.
12 luglio 2011, n. 120), dallo statuto (art. 28) e dal codice di autodisciplina delle
societa quotate, per la presentazione della lista di candidati funzionale alla
suddetta nomina, ivi inclusa la disciplina sui rapporti di collegamento tra soci di
riferimento e soci di minoranza,

tenuto conto

" di quanto riportato e indicato nella “Relazione del Consiglio di Amministrazione”
(“Relazione”) predisposta ai sensi dell’art. 125ter TUF con particolare riferimento
ai requisiti ivi elencati pubblicata sul sito internet della Societa,

presentano

Ll la seguente lista di candidati nelle persone e nell’ordine indicati per ’elezione del
Collegio Sindacale della Societa:

Sede legale ¢ Direzione Mediolanum Gestione Fondi SGR p.A.

Palazzo Meucci - Via F, Sforza Capitale sociale euro 5.164.600,00 i.v. - Codice Fiscale - Partita IVA - Iscr, Registro Imprese
20080 Basiglio (MI) - T +39 02 9049.1 Milano n. 06611990158 - Socista appartenente al Gruppo Bancario Mediolanum - Societa
mgf@pec.mediolanum.it iscrilta all'Albo delle SGR di cui all’Art. 35 del D. Lgs. 58/1998 al nummero 6 della Sezione

"Gestori di OICVM" e al numaro 4 della Sezione "Gestori di FIA" - Aderente al Fondo Nazionale
di Garanzia - Societa soggetta all'altivita di direzione e coordinamento di Banca Mediolanum S.p.A.
mediolanumgestionefondi.it Societad con unico Socio



(mediolanum

GESTIONE FONDI

LISTA PER IL COLLEGIO SINDACALE

Sezione I — Sindaci effettivi

1. Freddi Natale

N. Cognome Nome ‘!

Sezione II - Sindaci supplenti

N, Cognome Nome
L. Sarubbi Stefano
dichiarano

. ’assenza di rapporti di collegamento /o di relazioni significative, anche ai sensi
della Comunicazione n. DEM/9017893 del 26 febbraio 2009, con soci che — sulla
base delle comunicazioni delle partecipazioni rilevanti di cui all’art. 120 del TUF
o della pubblicazione dei patti parasociali ai sensi dell’art. 122 del medesimo
Decreto, rilevabili in data odierna sul sito internet di Mediobanca S.p.A. e sul sito
internet della Consob — detengano anche congiuntamente una partecipazione di
controllo o di maggioranza relativa come previsto dagli artt. 148, comma 2, del
TUF el44-quinquies del Regolamento Consob adottato con delibera n. 11971 del
14 maggio e, pill in generale, dallo statuto di Mediobanca S.p.A., dal codice di
autodisciplina delle societa quotate e dalla disciplina vigente;

" di impegnarsi a produrre, su richiesta di Mediobanca S.p.A., la documentazione
idonea a confermare la veridicita dei dati dichiarati,

attestano

" i candidati alla carica di Sindaco effettivo e di Sindaco supplente riportati nei
rispettivi elenchi sono iscritti nel registro dei revisori legali ed hanno esercitato
Pattivita di revisione legale dei conti per un periodo non inferiore a tre anni,

delegano

i sig.ri Avv.ti Dario Trevisan (C.F. TRVDRAG4E04F2051), Angelo Cardarelli (C.F.
CRDNGL78E01L407J), Giulio Tonelli (C.F. TNLGLI79B27E463Q) e Camilla Clerici
(C.F. CLRCLL73A59D9691J), domiciliati presso lo Studio Legale Trevisan & Associati,
in Milano, Viale Majno n. 45 a depositare, in nome e per conto degli stessi e anche
disgiuntamente fra loro, la presente lista di candidati per la nomina del Collegio
Sindacale di Mediobanca S.p.A. unitamente alla relativa documentazione
autorizzandoli, nel contempo, a dare avviso di tale deposito presso le autorita
competenti e le Societa di gestione del mercato.

% % ok ok ok

La lista ¢ corredata dalla seguente documentazione:

1) dichiarazione con la quale ciascun candidato accetta la proptia candidatura ed
attesta, sotto la propria responsabilita, I'inesistenza di cause di ineleggibilita e

mediolanumgestionefondl.it
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2)

3)

GESTIONE FONDI

incompatibilita, nonché la sussistenza dei requisiti di indipendenza, di onorabilita e
professionalita previsti per i Sindaci dalla normativa vigente, anche regolamentare,
dallo statuto sociale e dal codice di autodisciplina delle societa quotate;

curriculum vitae riguardante le caratteristiche personali e professionali di ciascun
candidato, corredato dall’elenco di tutte le cariche societarie ricoperte incluse quelle
in entita (associazioni, fondazioni, enti no-profit)y che non perseguano
principalmente obiettivi commerciali;

il questionario “Fit & Proper” (“Questionario”), di cui all’allegato 2 della Relazione
sulla Composizione Quali-Quantitativa, compilato da ciascun candidato.

La comunicazione/certificazione inerente la titolaritd del numero di azioni registrate a
favore dell’avente diritto il giomo in cui la lista & presentata, verra inoltrata alla Societa
ai sensi della disciplina vigente.

* 3k ok ok ok

Ove Mediobanca S.p.A. avesse necessita di contattare i presentatori della lista si prega
di contattare lo Studio Legale Trevisan & Associati in 20123 Milano, Viale Majno n.
45, tel. 02/877307, fax 02/8690111, e-mail mail@trevisanlaw.it.

mediolanumgestionefondi.it



LISTA PER LA NOMINA DEI COMPONENTI IL. COLLEGIO SINDACALE DI
MEDIOBANCA S.p.A.

| sottoscritti azionisti di Mediobanca S.p.A. (la “Societd”), titolari delle azioni ordinarie

rappresentanti le percentuali di capitale sociale di seguito indicate:

Azionista n. azioni % del ca_pitaTe_sociaIe -
Pioneer Asset Management S.A. — PF - [talian
Equity 43,476.00 0.49%
Pioneer Asset Management S.A. — PSF -
European Equity Market Plus 15,407.00 0.17%
Totale 58,883 0.67%

premesso che

¢ stata convocata 1’assemblea degli azionisti della Societa, in unica convocazione,
per il giorno 28 ottobre 2017, alle ore 10.00, in Milano — Via Filodrammatici n. 3
(“Assemblea”), ove si procedera alla nomina dei componenti del Collegio
Sindacale tramite il voto di lista,

avuto riguardo

a quanto prescritto dalla normativa vigente, anche regolamentare (ivi inclusa la L.
12 luglio 2011, n. 120), dallo statuto (art. 28) e dal codice di autodisciplina delle
societa quotate, per la presentazione della lista di candidati funzionale alla
suddetta nomina, ivi inclusa la disciplina sui rapporti di collegamento tra soci di
riferimento e soci di minoranza,

tenuto conto

di quanto riportato e indicato nella “Relazione del Consiglio di Amministrazione”
(“Relazione”) predisposta ai sensi dell’art. 125ter TUF con particolare riferimento
ai requisiti ivi elencati pubblicata sul sito internet della Societa,

presentano

la seguente lista di candidati nelle persone e nell’ordine indicati per I’elezione del
Collegio Sindacale della Societa:



LISTA PER IL COLLEGIO SINDACALE

Sezione 1 — Sindaci effettivi

N, Cognome Nome

I Freddi _ Natale

Sezione Il — Sindaci supplenti

N. Cognome Nome
1. Sarubbi Stefano
dichiarano
. ’assenza di rapporti di collegamento e/o di relazioni significative, anche ai sensi

della Comunicazione n. DEM/9017893 del 26 febbraio 2009, con soci che — sulla
base delle comunicazioni delle partecipazioni rilevanti di cui all’art. 120 del TUF
o della pubblicazione dei patti parasociali ai sensi dell’art. 122 del medesimo
Decreto, rilevabili in data odierna sul sito internet di Mediobanca S.p.A. e sul sito
internet della Consob — detengano anche congiuntamente una partecipazione di
controllo o di maggioranza relativa come previsto dagli artt. 148, comma 2, del
TUF el44-quinquies del Regolamento Consob adottato con delibera n. 11971 del
14 maggio e, pil in generale, dallo statuto di Mediobanca S.p.A., dal codice di
autodisciplina delle societa quotate e dalla disciplina vigente;

. di impegnarsi a produrre, su richiesta di Mediobanca S.p.A., la documentazione
idonea a confermare la veridicita dei dati dichiarati,

attestano

. i candidati alla carica di Sindaco effettivo e di Sindaco supplente riportati nei
rispettivi elenchi sono iscritti nel registro dei revisori legali ed hanno esercitato
Pattivita di revisione legale dei conti per un periodo non inferiore a tre anni,

delegano

i sig.ri Avv.ti Dario Trevisan (C.F. TRVDRAG64E04F2051), Angelo Cardarelli (C.F.
CRDNGL78E01L407J), Giulio Tonelli (C.F. TNLGLI79B27E463Q) e Camilla Clerici
(C.F. CLRCLL73A59D969)), domiciliati presso lo Studio Legale Trevisan & Associati,
in Milano, Viale Majno n. 45 a depositare, in nome ¢ per conto degli stessi e anche
disgiuntamente fra loro, la presente lista di candidati per la nomina del Collegio
Sindacale di Mediobanca S.p.A. wunitamente alla relativa documentazione
autorizzandoli, nel contempo, a dare avviso di tale deposito presso le autorita
competenti e le Societa di gestione del mercato.

* &k Kk

La lista é corredata dalla seguente documentazione:

1) dichiarazione con la quale ciascun candidato accetta la propria candidatura ed
attesta, sotto la propria responsabilita, I’inesistenza di cause di ineleggibilita e
incompatibilita, nonché la sussistenza dei requisiti di indipendenza, di onorabilita e



professionalita previsti per i Sindaci dalla normativa vigente, anche regolamentare,
dallo statuto sociale e dal codice di autodisciplina delle societa quotate;

2) curriculum vitae riguardante le caratteristiche personali ¢ professionali di ciascun
candidato, corredato dall’elenco di tutte le cariche societarie ricoperte incluse quelle
in entitd (associazioni, fondazioni, enti no-profit) che non perseguano
principalmente obiettivi commerciali;

3) il questionario “Fit & Proper” (“Questionario”), di cui all’allegato 2 della Relazione
sulla Composizione Quali-Quantitativa, compilato da ciascun candidato.

La comunicazione/certificazione inerente la titolarita del numero di azioni registrate a
favore dell’avente diritto il giorno in cui la lista & presentata, verra inoltrata alla Societa
ai sensi della disciplina vigente.

LE S I

Ove Mediobanca S.p.A. avesse necessita di contattare i presentatori della lista si prega
di contattare lo Studio Legale Frevisan & Associati in 20123 Milano, Viale Majno n.
45, tel. 02/877307, fax 02/8690/1 11, e-mail mail@trevisanlaw.it.
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Firma degli azionisti




Amundi

ASSET MANAGEMENT

LISTA PER LA NOMINA DEI COMPONENTI IL. COLLEGIO SINDACALE DI
MEDIOBANCA S.p.A.

I sottoscritti azionisti di Mediobanca S.p.A. (Ia “Societa”), titolari delle azioni ordinarie

rappresentanti le percentuali di capitale sociale di seguito indicate:

Azionista n. azioni % del capitale sociale
Pioneer Investment Management SGRpA —
gestore del fondo Pioneer Italia Azionario 157,861.00 1.79%
Crescita
Totale
157,861.00 1.79%

premesso che

¢ stata convocata 1’assemblea degli azionisti della Societa, in unica convocazione,
per il giorno 28 ottobre 2017, alle ore 10.00, in Milano — Via Filodrammatici n. 3
(“Assemblea”), ove si procedera alla nomina dei componenti del Collegio
Sindacale tramite il voto di lista,

avuto riguardo

a quanto prescritto dalla normativa vigente, anche regolamentare (ivi inclusa la L.
12 Iuglio 2011, n. 120), dallo statuto (art. 28) e dal codice di autodisciplina delle
societd quotate, per la presentazione della lista di candidati funzionale alla
suddetta nomina, ivi inclusa la disciplina sui rapporti di collegamento tra soci di
riferimento e soci di minoranza,

tenuto conto

di quanto riportato e indicato nella “Relazione del Consiglio di Amministrazione”
(“Relazione™) predisposta ai sensi dell’art. 125ter TUF con particolare riferimento
ai requisiti ivi elencati pubblicata sul sito internet della Societa,

presentano

la seguente lista di candidati nelle persone e nell’ordine indicati per I’elezione del
Collegio Sindacale della Societa:

Pioneer investment Management SGRpA
A company of the Amundi group

Sede Sociale: Piazza Gae Aulenti 1, Tower B 20154 Milano, MI, ltalia

Tel. (+39) 02 7622.1, Fax (+39) 02 7622.4901, www.pioneerinvestments.it

Direzione e coordinamento Amundi Assel Management (SA)

Socio Unico - Cap. Soc. € 51,340.995 L.v. — C.F., P. IVA e n. iscrizione Regislro Imprese di Milano 09045140150

Aderente al Fondo Nazionale dl Garanzia e |scritta all'Albo delle SGR (n. 17 sez. Gestori dl OICVM e n. 15 sez. Gestori di FIA)



Amundi

ASSET MANAGEMENT
LISTA PER IL COLLEGIO SINDACALE
Sezione I — Sindaci effettivi
N. Cognome Nome
L. Freddi Natale
Sezione II — Sindaci supplenti
N. Cognome Nome
L. Sarubbi I Stefano
dichiarano
u I’assenza di rapporti di collegamento e/o di relazioni significative, anche ai sensi

della Comunicazione n. DEM/9017893 del 26 febbraio 2009, con soci che — sulla
base delle comunicazioni delle partecipazioni rilevanti di cui all’art. 120 del TUF
o della pubblicazione dei patti parasociali ai sensi dell’art. 122 del medesimo
Decreto, rilevabili in data odierna sul sito internet di Mediobanca S.p.A. e sul sito
internet della Consob — detengano anche congiuntamente una partecipazione di
controllo o di maggioranza relativa come previsto dagli artt. 148, comma 2, del
TUF eld4-quinquies del Regolamento Consob adottato con delibera n. 11971 del
14 maggio e, piu in generale, dallo statuto di Mediobanca S.p.A., dal codice di
autodisciplina delle societa quotate e dalla disciplina vigente;

" di impegnarsi a produrre, su richiesta di Mediobanca S.p.A., la documentazione
idonea a confermare la veridicita dei dati dichiarati,

attestano

" i candidati alla carica di Sindaco effettivo e di Sindaco supplente riportati nei
rispettivi elenchi sono iscritti nel registro dei revisori legali ed hanno esercitato
I’attivita di revisione legale dei conti per un periodo non inferiore a tre anni,

delegano

i sigri Avv.ti Dario Trevisan (C.F. TRVDRAG64E04F205I), Angelo Cardarelli (C.F.
CRDNGIL78E011.4077J), Giulio Tonelli (C.F. TNLGLI79B27E463Q) e Camilla Clerici
(C.F. CLRCLL73A59D9691J), domiciliati presso lo Studio Legale Trevisan & Associati,
in Milano, Viale Majno n. 45 a depositare, in nome e per conto degli stessi e anche
disgiuntamente fra loro, la presente lista di candidati per la nomina del Collegio
Sindacale di Mediobanca S.p.A. unitamente alla relativa documentazione
autorizzandoli, nel contempo, a dare avviso di tale deposito presso le autorita
competenti e le Societa di gestione del mercato.

* ok %k ok %

Pioneer Investment Management SGRpA

A company of the Amundi group

Sede Sociale: Piazza Gae Aulenti 1, Tower B 20154 Milano, M, italia

Tel. (+39) 02 7622.1, Fax (+39) 02 7622.4901, www.pioneerinvestments.it
Direzione & caordinamento Amundl Asset Management (SA)

Saclo Unico - Cap. Soc. € 51.340.995 L.v. — C.F., P. IVA e n. iscrizione Registro Imprese di Mitano 09045140150
Aderenle al Fondo Nazionale di Garanzia e iscritta all'Albo delle SGR (n. 17 sez. Gestori di OICVM e n. 15 sez. Geslorl dI FIA)




Amundi

ASSET MANAGEMENT

La lista & corredata dalla seguente documentazione:

1)

2)

3)

dichiarazione con la quale ciascun candidato accetta la propria candidatura ed
attesta, sotto la propria responsabilita, l'inesistenza di cause di ineleggibilita e
incompatibilita, nonché la sussistenza dei requisiti di indipendenza, di onorabilita e
professionalita previsti per i Sindaci dalla normativa vigente, anche regolamentare,
dallo statuto sociale e dal codice di autodisciplina delle societa quotate;

curriculum vitae riguardante le caratteristiche personali e professionali di ciascun
candidato, corredato dall’elenco di tutte le cariche societarie ricoperte incluse quelle
in entitd (associazioni, fondazioni, enti no-profit) che non perseguano
principalmente obiettivi commerciali;

il questionario “Fit & Proper” (“Questionario™), di cui all’allegato 2 della Relazione
sulla Composizione Quali-Quantitativa, compilato da ciascun candidato.

La comunicazione/certificazione inerente la titolaritd del numero di azioni registrate a
favore dell’avente diritto il giorno in cui la lista & presentata, verra inoltrata alla Societa
ai sensi della disciplina vigente.

ko ok ko

Ove Mediobanca S.p.A. avesse necessita di contattare i presentatori della lista si prega
di contattare lo Studio Legale Trevisan & Associati in 20123 Milano, Viale Majno n.
45, tel. 02/877307, fax 02/8690111, e-mail mail@trevisanlaw.it.

Pioneer Investment Management SGRpA
Il Legale Rappresentante
Chief Operating Officer
Stefano Calzolari

/&__./

Ploneer Investment Management SGRpA

A company of the Amundi group

Sede Sociale: Piazza Gae Aulenti 1, Tower B 20154 Milano, MI, Italia

Tel. (+39) 02 7622.1, Fax (+39) 02 7622.4901, www.pioneerinvestments.it
Direzione e coordinamento Amundi Asset Management (SA)

Socio Unico - Cap. Soc. € 51.340.995 i.v. - G.F., P. IVA e n. iscrizione Regislro Imprese di Milano 09045140150
Aderenle al Fondo Nazionale di Garanzla e Iscritta all'Albo delle SGR (n. 17 sez. Geslori di OICVM e n. 18 sez. Geslori di FIA)



LISTA PER LA NOMINA DEI COMPONENTI IL COLLEGIO SINDACALE DI

MEDIOBANCA S.p.A.

I sottoscritti azionisti di Mediobanca S.p.A. (la “Societa™), titolari delle azioni ordinarie
rappresentanti le percentuali di capitale sociale di seguito indicate:

Azionista n. azioni % del capitale sociale
Planetarium Fund Anthilia Silver 115.000 0,03
Totale 115.000 0,03

premesso che

¢ stata convocata 1’assemblea degli azionisti della Societd, in unica convocazione,
per il giorno 28 ottobre 2017, alle ore 10.00, in Milano — Via Filodrammatici n. 3
(“Assemblea™), ove si procedera alla nomina dei componenti del Collegio
Sindacale tramite il voto di lista,

avuto riguardo

a quanto prescritto dalla normativa vigente, anche regolamentare (ivi inclusa la L.
12 luglio 2011, n. 120), dallo statuto (art. 28) e dal codice di autodisciplina delle
societd quotate, per la presentazione della lista di candidati funzionale alla
suddetta nomina, ivi inclusa la disciplina sui rapporti di collegamento tra soci di
riferimento e soci di minoranza,

tenuto conto

di quanto riportato e indicato nella “Relazione del Consiglio di Amministrazione”
(“Relazione”) predisposta ai sensi dell’art. 125ter TUF con patticolare riferimento
ai requisiti ivi elencati pubblicata sul sito internet della Societa,

presentano

la seguente lista di candidati nelle persone e nell’ordine indicati per Ielezione del
Collegio Sindacale della Societa:

LISTA PER IL COLLEGIO SINDACALE

Sezione | — Sindaci effettivi

N. Cognome Nome

1. Freddi Natale




Sezione II — Sindaci supplenti

N. Cognome Nome
I.  Sarubbi Stefano
dichiarano

. I’assenza di rapporti di collegamento e/o di relazioni significative, anche ai sensi
della Comunicazione n. DEM/9017893 del 26 febbraio 2009, con soci che — sulla
base delle comunicazioni delle partecipazioni rilevanti di cui all’art. 120 del TUF
o della pubblicazione dei patti parasociali ai sensi dell’art. 122 del medesimo
Decreto, rilevabili in data odierna sul sito internet di Mediobanca S.p.A. e sul sito
internet della Consob — detengano anche congiuntamente una partecipazione di
controllo o di maggioranza relativa come previsto dagli artt. 148, comma 2, del
TUF el44-quinquies del Regolamento Consob adottato con delibera n. 11971 del
14 maggio e, pil in generale, dallo statuto di Mediobanca S.p.A., dal codice di
autodisciplina delle societd quotate e dalla disciplina vigente;

» di impegnarsi a produtre, su richiesta di Mediobanca S.p.A., la documentazione
idonea a confermare la veridicita dei dati dichiarati,

attestano

. i candidati alla carica di Sindaco effettivo e di Sindaco supplente riportati nei
rispettivi elenchi sono iscritti nel registro dei revisori legali ed hanno esercitato
I’attivita di revisione legale dei conti per un periodo non inferiore a tre anni,

delegano

i sig.ri Avv.ti Dario Trevisan (C.F. TRVDRAG64E04F2051), Angelo Cardarelli (C.F.
CRDNGL78E01L407J), Giulio Tonelli (C.F. TNLGLI79B27E463Q) e Camilla Clerici
(C.F. CLRCLL73A59D969J), domiciliati presso lo Studio Legale Trevisan & Associati,
in Milano, Viale Majno n. 45 a depositare, in nome e per conto degli stessi e anche
disgiuntamente fra loro, la presente lista di candidati per la nomina del Collegio
Sindacale di Mediobanca S.p.A. unitamente alla relativa documentazione
autorizzandoli, nel contempo, a dare avviso di tale deposito presso le autorita
competenti e le Societa di gestione del mercato.

K ok ok ok &

La lista & corredata dalla seguente documentazione:

1) dichiarazione con la quale ciascun candidato accetta la propria candidatura ed
attesta, sotto la propria responsabilita, I’inesistenza di cause di ineleggibilita e
incompatibilitd, nonché la sussistenza dei requisiti di indipendenza, di onorabilita e
professionalita previsti per i Sindaci dalla normativa vigente, anche regolamentare,
dallo statuto sociale e dal codice di autodisciplina delle societa quotate;

2) curriculum vitae riguardante le caratteristiche personali e professionali di ciascun
candidato, corredato dall’elenco di tutte le cariche societarie ricoperte incluse quelle
in entitda (associazioni, fondazioni, enti no-profit)y che non perseguano
principalmente obiettivi commerciali;




3) il questionario “Fit & Proper” (“Questionario”), di cui all’allegato 2 della Relazione
sulla Composizione Quali-Quantitativa, compilato da ciascun candidato.

La comunicazione/certificazione inerente la titolaritd del numero di azioni registrate a
favore dell’avente diritto il giorno in cui la lista & presentata, verrd inoltrata alla Societa
ai sensi della disciplina vigente.

* ok ok koK

Ove Mediobanca S.p.A. avesse necessita di contattare i presentatori della lista si prega
di contattare lo Studio Legale Trevisan & Associati in 20123 Milano, Viale Majno n.
Sy tel. 02/877307, fax 02/8690111, e-mail mail@trevisanlaw.it.

(e

1“ir1‘lna degli azionisti

Simone Chelini
Gestore Delegato

Planetarium Fund Anthilia Silver



LISTA PER LA NOMINA DEI COMPONENTI IL COLLEGIO SINDACALE DI

MEDIOBANCA S.p.A.

I sottoscritti azionisti di Mediobanca S.p.A. (la "Societd™), titolari delle azioni ordinarie
rappresentanti le percentuali di capitale sociale di seguito indicate:

SLI Global SICAV Global Absolute RetarnFStrategies_

Azionista n. azioni % del capitale sociale

' Fund - - ]1p54p52 017
Continental European Equity Income SICAV /135,367 0.02 -

SLI Global SICAV Il Enhanced-Diversification Multi

| Asset Fund _ |47 j000 ]
Standard Life Assurance Limited Ireland Pension

Europe 9,331,067 1.06

Totale 11,009,193 1.25

premesso che

€ stata convocata ["assemblea degli azionisti della Societa. in unica convocazione.
per il giorno 28 ottobre 2017, alle ore 10.00, in Milano — Via Filodrammatici n. 3
(“Assemblea™), ove si procedera alla nomina dei componenti del Collegio
Sindacale tramite il voto di lista,
avuto riguardo

a quanto prescritto dalla normativa vigente, anche regolamentare (ivi inclusa la L.
12 luglio 2011, n. 120), dallo statuto (art. 28) ¢ dal codice di autodisciplina delle
societa quotate, per la presentazione della lista di candidati funzionale alla
suddetta nomina, ivi inclusa la disciplina sui rapporti di collegamento tra soci di
riferimento ¢ soci di minoranza,

tenuto conto

di quanto riportato ¢ indicato nella “Relazione del Consiglio di Amministrazione™
("Relazione™) predisposta ai sensi dell’art. 125ter TUF con particolare riferimento
ai requisiti ivi elencati pubblicata sul sito internet della Societa.

presentano

la seguente lista di candidati nelle persone e nell’ordine indicati per |’elezione del
Collegio Sindacale della Societa:

LISTA PER 1I. COLLEGIO SINDACALE
Sezione | — Sindaci effettivi
B —Cogn_ome— Nome -
 Freddi | Natale "+




Sezione Il — Sindaci supplenti

N, Cbgnome Nome
I Sarubbi Stefano
dichiarano

. I'assenza di rapporti di collegamento e/o di relazioni significative, anche ai sensi
della Comunicazione n. DEM/9017893 del 26 febbraio 2009, con soci che — sulla
base delle comunicazioni delle partecipazioni rilevanti di cui all’art. 120 del TUF
o della pubblicazione det patti parasociali ai sensi dell’art. 122 del medesimo
Decreto, rilevabili in data odierna sul sito internet di Mediobanca S.p.A. e sul sito
internet della Consob — detengano anche congiuntamente una partecipazione di
controllo o di maggioranza relativa come previsto dagli artt. 148, comma 2, del
TUF el44-guinquies del Regolamento Consob adottato con delibera n. 11971 del
14 maggio e. piu in generale, dallo statuto di Mediobanca S.p.A., dal codice di
autodisciplina delle societa quotate e dalla disciplina vigente;

. di impegnarsi a produrre, su richiesta di Mediobanca S.p.A.. la documentazione
idonea a confermare la veridicita dei dati dichiarati.

attestano

. i candidati alla carica di Sindaco effettivo e di Sindaco supplente riportati nei
rispettivi elenchi sono iscritti nel registro dei revisori legali ed hanno esercitato
I"attivita di revisione legale dei conti per un periodo non inferiore a tre anni,

delegano

i sig.ri Avv.ti Dario Trevisan (C.F. TRVDRA64E04F2051), Angelo Cardarelli (C.F.
CRDNGL78E01L4071J), Giulio Tonelli (C.F. TNLGLI79B27E463Q) e Camilla Clerici
(C.F. CLRCLL73A59D969J), domiciliati presso lo Studio Legale Trevisan & Associati,
in Milano. Viale Majno n. 45 a depositare. in nome ¢ per conto degli stessi e anche
disgiuntamente fra loro. la presente lista di candidati per la nomina del Collegio
Sindacale di Mediobanca S.p.A. unitamente alla relativa documentazione
autorizzandoli, nel contempo, a dare avviso di tale deposito presso le autorita
competenti e le Societa di gestione del mercato.
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La lista ¢ corredata dalla seguente documentazione:

1) dichiarazione con la quale ciascun candidato accetta la propria candidatura ed
attesta, sotto la propria responsabilita, I'inesistenza di cause di ineleggibilita e
incompatibilitd, nonché la sussistenza dei requisiti di indipendenza, di onorabilita e
professionalitd previsti per i Sindaci dalla normativa vigente, anche regolamentare,
dallo statuto sociale e dal codice di autodisciplina delle societa quotate;

2) curriculum vitae riguardante le caratteristiche personali e professionali di ciascun
candidato, corredato dall’elenco di tutte le cariche societarie ricoperte incluse quelle
in entita (associazioni, fondazioni, enti no-profit) che non perseguano
principalmente obiettivi commerciali;



3) il questionario “Fit & Proper” (“Questionario™), di cui all’allegato 2 della Relazione
sulla Composizione Quali-Quantitativa, compilato da ciascun candidato.
La comunicazione/certificazione inerente la titolarita del numero di azioni registrate a
favore dell’avente diritto il giorno in cui la lista & presentata, verra inoltrata alla Societa
ai sensi della disciplina vigente.
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Ove Mediobanca S.p.A. avesse necessitd di contattare i presentatori della lista si prega
di contattare lo Studio Legale Trevisan & Associati in 20123 Milano, Viale Majno n.
45, tel. 02/877307, fax 02/8690111, e-mail mail@trevisanlaw.it.
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Firma degli azionisti






